o\l

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, DR. JOSE RODOLFO CALVO FONSECA, Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Y ARTES DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL, DR.
FREDI EUGENIO PENAGOS GARCIA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA "LA HNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO", RESPECTIVAMENTE,

AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

L & §

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1

‘LA UNIVERSIDAD’ y “EL SINDICATO" se reconocen reciprocamente la personalidad - .
juridica con la que suscriben el presente contrato. s

Cléusula‘-z ;

“LA UNIVERSIDAD" es un organismo auténomo de interés publico y social, con
personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses educativos,
sociales y culturales del Estado de Chiapas y de México, de conformidad con lo
establecido en la Fraccion VIl del articulo 3° de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con su Ley Organica publicada mediante
decreto ndmero 359, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
ndmero 336, Primera Seccion, de fecha 16 de Noviembre de 2011, y que tiene entre
sus objetivos impartir educacion superior, ofganizar y llevar a cabo investigaciones,
preservar y difundir los valores culturales, histéricos y sociales de la comunidad y
extender los servicios a la comunidad, y que su domicilic se encuentra ubicado en la
Primera Avenida Sur Poniente numero 1460 de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, f\
Chiapas.

Clausula 3

“EL SINDICATO”, es la agrupacion sindical titular y administradora del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado con “LA UNIVERSIDAD", por haberse constituido como
Sindicato del Personal Académico y representar a dicho personal, como lo prevé el
articulo 353-N Fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, que su domicilio se encuentra
ubicado en la 6a Sur entre 16 y 17 Poniente No. 1727, Colonia Xamaipak, de la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y ésta tratara con “LA UNIVERSIDAD", tedos los
problemas que se susciten con motivo de las relaciones de trabajo existentes entre
ambas partes.
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Clausula 4

- & ;
Para los efectos de correcta aplicacion e interpretacion d?l presente Contrato Colectivo

de Trabajo, se entendera por: f
onsiste en la actividad de p;};parar mejor a un trabajador

l.- ADIESTRAMIENTO.-C
para perfeccianar el trabajo que realiza; ;

unidad o centro de trab o en donde se prestan los

lL.-_ ADSCRIPCION.
__'?s“ewfgios;
SN — X ;b: " . . a . .
.- AGUINALDO.- Es lagratiﬁcacifm anual que peréibe el académico universitario;
e, Y { _
iajador académico durante el

IVe- jiﬁ’fl@EDAD.- Derecho que genera el tr r | .
tiempo que su relacion individual de trabajo esta vigente, en tanto subsiste la = }

E "‘f“._‘-',,--_ -
L= i ,"‘m

“retacion laboral; :

V.- ASESOR-ES lalgersona que con voz pero sin voto ilustra a los representantes ]
_. B u‘h“

“de [aé._fartes;
VL{AS(GNﬁ'bkﬁ.(-“ s la obligacion que el pefsona_! académico contrae con “LA S—
" uN}VEHSIDAD“ por horas, en los términos dela Legislacion Universitaria; A
VIl.- CAPACITACION - Consiste en la actividad_iié preparar al personal académico para"'- i D
un mejor desempefio de sus actividades, I8 ) 3 %
R S S
.)‘_a‘;‘;

dores académicos concentra- da en &

VIIl.- DOCENCIA.- Actividad de los trabaja !
te los grupos en clases teoricas, st

que implica su presencia an

aprendizaje de los alumnos
practicas, clinicas, talleresy laboratorios, que forman parte de algun programa educativo
de la IES que tiene relacién directa con algun tema de la especialidad o disciplina dglyy. st

docente,

IX.- JORNADA ACADEMICA - Es el numero de horas que el personal académico & A%
tiene comprometidas con la “UNIVERSIDAD", dependiendo de su tipo de contrato 0 s
nombramiento; - ' «b )

0

X.- CARGA ACADEMICA - El tiempo de trabajo frente ‘a grupo, que el personal
académico esta obligado a desempefiar en su centro de adscripcion acorde con la @
= Qi - r";—

nidos en el tabulador de

L b

legislacion Universitaria.
Xl.- CATEGORIA.- La denominacion de puestos conte

puestos y salarios del presente contrato;

Xil.- COMISION MIXTA -Son los oérganos paritarios de representantes de “EL
SINDICATO" y de “LA UNIVERSIDAD", integrado para un fin determinado previsto

en la Ley Federal del Trabajo y en este contrato;

XIll.- CONTRATO.- Es el instrumento juridico celebrado entre “LA UNIVERSIDAD" y
“EL SINDICATO?”;

rJ
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XXD;-X- RIESGO DE TRABAJO.- Son los accidentes y enfermedades a que esta
p;Jestp el personal académico en ejercicio o con motivo del trabajo, de
conformidad al titulo noveno articulos 474, 475 y 476 de la Ley Federal del Trabajo.

XXX.- RIPPPA - Es e reglamento que regula el Ingreso, Promocién y Permanencia del
personal académico de “LA UNIVERSIDAD’;

}

XXXI.- REINSTALACION - Es el acto juridico mediante el gual un trabajador separado
de su trabajo, vuelve a ocupar su puesto, por resolucign de autoridad competente,
por acuerdo de las partes o por determinacion de la ipstitucion y que conserva los o
derechqs y obligaciones que establece la Ley Federal.del Trabajo y éste Contrato: q

XXXIl.-. REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD - Es la autoridad o funcionario a _-,fi’ ' 'ﬁ’a
‘quien confiere- tal caracter. la Legislacién Universitaria, asi como las personas

designadas-porfel Rector; ?

: xme.-';‘Ré%&mén CONTRACTUAL - Es la tefiminacién de la relacion laboral, <  #s
~derivada @€ il causa legal invocada por el patrdn o el trabajador y establecidaen o 2
L'-J J,\__ey-lf-légéﬁal del Trabajo, en este contrato o en fé Legislacién Universitaria; ST A M S

XXXIV.- REUBICACION.- Es el acto por medio dil cual un trabajador académico es. v
cambiado dé bfdAlVision academica, escuelg facultad o centro de estudio o de = e

’ ;__:iqy?gi‘i_ggmjgg, y demas cerj‘_[ros de trabajo que j'__l'egran la Universidad a otra;

XXXV.- §5Lghf§.€%!y’}a'krgr%bucién econémica que debe pagar la Universidad al personal (3
académicd pér su trabajo; §

¢

A

XXVI.- SINDICATO - Es el nombre que se utilizaj:.{_-'en este contrato para denominar al ==

0
A

XXXVIl.- REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAb.- Es [a autoridad o funcionario a quien -
confiere tal caracter la Legislacion Universitaria, asi como las personas designada@;-;{aiﬁ’

por el Rector; +2 g
LT T

XXXVIIl.- TABULADOR - Parte del Contrato Colectivo de Trabajo que con- tiene Ia escala-‘{w?g
e

de salarios con base en las categorias y niveles que establece el Estatuto de‘l"":";_“"_;mm_u

Personal Académico vigente;
\!.. ..' " 4

» ol

XXXIX.- TRABAJADOR EVENTUAL - Es la persona flsica que presta un servicio pQiss+
tiempo determinado u obra en “LA UNIVERSIDAD?; )

XL.- TRABAJADOR POR CONTRATO.- Es aquel que presta sus servicios mediante un
contrato por tiempo determinado;

XLI.- UNICACH.- Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas;

XLII.- UNICACH - Es el nombre que se utiliza en este contrato para
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XLII.- VACACIONES - Es el derecho que tiene el personal académico de gozar de dos
periodos de diez o trece dias segun la antigtiedad;

XLIV.- VACANTES - Son las plazas libres o de nueva creacion temporales o definitivas;

XLV.- VIATICOS - Es la asignacion que se otorga al personal comisionado, para cubrir
gastos de alimentacion, alojamiento y movilidad (de acuerdo al tabulador vigente).

XLVl.- OBSERVADOR.- Es el integrante designado por el Sindicato, sin voz ni voto,
para estar presente en el proceso de evaluagion del personal acaglemlco de'lg
‘Universidad. Al finalizar el mismo, debera refdir el informe respectivo al comite

gjecltivo del Sindicato. K
: i " gy
]" sen.
Clausula 5 @:.,,_ 38

il

- . o . '
Las relaciones laborales entre “LA UNIVERSIDAD" y el personal acadn{:mico,:ﬁb‘-ﬁ‘ .
regirdn por las disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo; por lo Ay,
establecido en la Fracciéon VIl del Articuld 3° y Apartado "A” del Articulo 123 ‘ J
Constiiﬁciona{. Lﬁg@la Ley Federal del Trabajo, Titulo Sexto, Capitulo XVII, relativo e
trabajo & [as'Universidades e Instituciones ide Educacién Superior Autonomas por
Ley, por la Legislacion Universitaria, y por los convenios que se celebren entre 185, . A e
partes,qonirtantd | | NI

v 4 18

4 Clausulaé

Lo dispuesto en las Clausulas de este Contrato Colectivo'de Trabajo, es de aplicaci:é'_'
obligatoria en todas las unidades académicas, areas académicas, Institutos, centros—",
de investigacién y escuelas, actuales y futtras de “LA UNIVERSIDAD", asi COMG, o Bhreciih

para el propio personal académico de la misma. Y
Clausula 7 el
La universidad reconoce que el SPAUNICACH es el titular del Contrato Colectivo m-um"m
Trabajo, por representar el genuino interés gremial de-fa mayoria del personal ___ -
académico, correspondiéndole por lo tanto la titularidad y administracion del .,

presente Contrato Colectivo de Trabajo, la “UNICACH"” se obliga a acordar con los —r

representantes del “SPAUNICACH” debidamente acreditados, todos los conflictos

laborales que surjan entre la institucion y el ?ersonal académico que asi lo solicite. < | [
g "
Clausula 8 s oy
i h"ﬂ‘) %*
pTNe——

Este Contrato se celebra por tiempo indeterminado a partir de su depédsito ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, y sera revisado cada dos afos,
excepto el tabulador de salarios cuya revision sera anual, de conformidad con lo
establecido en los articulos 397, 398 Fraccion |, 399 Fraccion (Il y 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo. Para ambas revisiones se tomara como base el dia 16 de abril
de cada ano.

Clausula 9
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Las partes se obligan a solucionar de comun acuerdo, todo asunto relacionado con
el cumplimiento e interpretacion de las disposiciones de este contrato, asi como los
conflictos laborales que nazcan del vinculo de trabajo que haya entre ellas, por
conducto de sus respectivos representantes debidamente acreditados, que son:

Por “LA UNIVERSIDAD":

a).- El Rector, §
b).- El Abogado General, y ,f
C).- Las personas fisicas con facultades delegad s expresamente por el Rector o por el
Abogado General. il
Por “EL SINDICATO”: -.;?- -,
a).- E Comité Ejecutivo, b 4 i
b).- El Secretario General, y & 8
' | g ‘{x’
oo

p,

c).- Las personas fisicas con facultades c!_élegadas expresamente por el Comité
Ejecutlvo 0 po%Secretarlo General.

Clausula 10

En Ias C1au}stlgs! de este contrato se tratara siempre de conseguir el equilibrio y Ia
jUS'[lC!a social en las relaciones de trabajo y se acudird a las definiciones que se
establecen en la Clausula 4 cuatro de este Contrato. En caso de duda se aplicara lo que -
establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 11

“LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO”, se obligan a revisar este Con- frato y el St
Reglamento Interior de Trabajo depositados ante la Junta Local de Conciliacion y -+
Arbitraje del Estado, a peticién de cualquiera de las partes. Qo ez

Clausula 12 el

LY
"ot
- SR A

Todo el personal académico debera ser evaluado . solo por las instancias “*
competentes con apego estricto a los requtsnos y procednﬁuentos establecidos en el -
R.LP.P.P.A.

Toda evaluacién académica realizada en contravencmn con lo dispuesto con el - .a._.
parrafo anterior sera nula. % P

P TT] G F ; ; e =i
El “Sindicato” participara con dos integrantes designados como observadores por el ==~
comité ejecutivo del sindicato para dar fe a la transparencia a los procesos de
evaluacion de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Clausula 13

Las partes acuerdan que las plazas de nueva creacién o vacantes de Técnicos
Académicos seran designadas de comun acuerdo por “LA UNIVERSIDAD" y “EL



SI‘NQICATD", tomando en cuenta al personal humano de la Universidad, con
prioridad a los agremiados al Sindicato.

Clausula 14

l__as_ partes acuerdan que las plazas del personal sindicalizado que haya fallecido,
liquidado o en su caso renunciado, “EL SINDICATO" asignara al sustituto interino,
Slémpre y cuando cumpla con el perfil idéneo para la actividad académica. Se dara
prioridad al personal agremiado, donde quede la plaza vacante. Posteriormente se
llevara a cabo la evaluacion disciplinaria y pedagogica para seleccionar a quien
/0cuRAra la plaza de forma definitiva. iF - ¢

—

N '\-‘:5 o ‘!:wmri‘
g ¥ 0 e U, S
& R Clausula ‘%5 . -i;ﬂ"'z“ i,
o e . - { b . i SNSRI R
“LA UNIVERSIDAD" efectuara en el mes de g%osto la promocién anual de una literal -
superior.a. 50 docentes sindicalizados, de acue__r_'s_;éio a lo que dictamine “EL SINDICATOQ”, eaid. "
de conformidad a los lineamientos del R.I.P.P. %A y los requisitos sindicales.
Clausula -%6

“EL '_S_?NDIQ'ATS“'E(;S%Iiga a que sus afiliadog?desempeﬁen con eficacia y eficiencia las |\
labores‘ para las que fueron contratados, y qlie cumplan con las obligaciones que se -\
deriven’ de! s hemisraghiénto, de este contrafo, de la Ley Federal del Trabajo y de la
Legislacion;Universitaria. ?E -

Clausula 17

F

] ; ,
‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a respetar’}j;en su totalidad el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, aun en el caso dé que "EL SINDICATO® cambiara de
denominacién. “LA UNIVERSIDAD” se abstendra de intervenir en los asuntos
internos del sindicato y respetara en todo moemento la autonomia sindical.

Clausula 18

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a descontar el 2% quincenal-del salario por concepto de
cuota a los académicos afiliados a “EL "SINDICATO’; el descuento de las cuotas
sindicales, ordinarias y extraordinarias se efectuaran:con la sola comunicacion de “EL ot
SINDICATO” a “LA UNIVERSIDAD": las cuales seran entregadas 5 dias habiles <=

posteriores al descuento.

De igual manera suspender el descuento del 2% delﬁ'salario, asi como los beneficios
economicos emanados de este Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores
académicos con la sola comunicacién por escrito de "EL SINDICATO".

En cuanto a las cuotas sindicales extraordinarias, el descuento se realizara previa
notificacion por escrito de “EL SINDICATO" a “LA UNIVERSIDAD’, en el que se
senalaran montos y periodo de descuento, importe que serd entregado a “EL
SINDICATO" una vez efectuado el descuento correspondiente, en los términos que se
indigue.
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Para reactivar al personal académico que termine su gestion, ‘LA UNIVERSIDAD” lo
reactivara previo oficio emitido por "EL SINDICATO".

Clausula 19

“LA UNIVERSIDAD"se obliga a entregar al representante legal de “EL SINDICATO"
l_a:af!@mentacién gue solicite para que cumpla cen sus funciones y a dar respuesta
por-gscrito a las prom@ciones hechas por “EL SINDICATO".

W

"Eﬁ"ﬁﬂﬁlCATO" propondra reformas a la Legislacion Universitaria, enviandolas ala e _
Cqﬁ’aiﬁiﬁn de Legislacién para su andlisis y estudﬁb. . %

X

o) v
-' Clausula 21 o
e D : i)
- RB A .N ﬂ‘

“LA“,UNIVERSBAD“ en términos de la Ley I-'_;féderal del Trabajo y La Legislaciéon -
U”i“?{??ﬂ”a Vigente, se obliga a garantizar la estabilidad laboral del personal &
académico CIOE g i

Capitulo I
De las Condiciones Generales de Trabajo

Clausula 22
"LA UNIVERSIDAD’ otorgara la definitividad a los académicos sindicalizados dg -~ =7~
acuerdo a lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de Ingreso, Promocién y g
Permanencia del Personal Académico de “LA UNICACH?, y los requisitos establecidos .. Jozs H
por el sindicato. o -
CLAUSULA 23 < —
‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a establecer las siguientes categorias para el ”“’"‘xi

personal académico;
.- Técnico académico asociado “A”, “B! y “C” de tiempo completo;
Il.- Técnico académico titular “A”, “B” y *C” de‘tiempo completo;
ll.- Profesor de asignatura “A”, “B” y “C”;
IV.- Profesor — Investigador de Tiempo Completo Asociado “A” “B” y “C”.
V.- Profesor — Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, “B" yHc!
Vl.- Investigador de Tiempo Completo Titular “A” “B” VR BT

La categoria de Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, “B* y “C”, y la de
Profesor de Tiempo Completo Asociado y Titular “A”, “B” y “C", se conservan, para
aguellos docentes que actualmente las ostentan y podran promoverse a la siguiente
categoria.

Clausula 24
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Las condiciones de trabajo, obligatorias para ‘LA UNIVERSIDAD" y el personal
académico a su servicio, se estableceran en el Reglamento Interior de Trabajo, de
cgnfqrmjﬂgd con lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los usos

y:costunibres establecidos .y de acuerdo a las siguientes bases:
1:= Se vélérniinaran las notmas necesarias para el desarrollo y ejecucion del trabajo y

procedinyentes académicos administrativos en apego 4 la Legislacion Universitaria.

2- Lar-_d:éﬁniéidn y clasifitacion de los academicos, se hard atendiendo a la
atribycionesy labores que se fijen para cada categoria y nivel. :

% lids categorias, niveles y salarios de los académicos universitarios, seran B
agrupados) . §eé toritendran en un tabulador general. - il
Aty : R i ;
4 - Se'fijaran Jas,n::;r ﬁde control de asistencia y las-horas de entrada y salida paraﬂ |
: % § { 1AL | #4 . . . g o
el personal ‘academico urfiversitario y demas obligaciones académicas. e
L T RS E: ' -|—".9,'.“"-w"-’:'t' -';". .

s S ; - e,
5.- Se estableceran normas para permisos y licericias. - i
T T ;e
g s ey

6.- Las demas normas necesarias y convenientes para conseguir la mayor seguridad ey
i = e B SR

en el desarrollo del trabajo.

-

El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas contrarias a la Ley #
Federal del Trabajo, al presente Contrato Colectivo de Trabajo y a la Legislacion. . |n
Universitaria. £ [y

Clausula 25

“EL SINDICATOQ?”, representa el mayor interés profesional de sus agremiados que:'--:'
prestan sus servicios a la misma, y como consecuencia es el titular y administrador de £

este Contrato que regula las relaciones de Arabajo desarrolladas por el personal o
académico, asi como los efectos y consecuencias que se deriven del mismo. Por lo
tanto, toda gestién debera efectuarse a través de los representantes designados POr ___, s roal 1%
- : y'.-.:s:‘;'-"-... “;'
pat - -

“EL SINDICATO”.
Derivado de lo anterior, “LA UNIVERSIDAD" reconoce que las condiciones laborales ' ?‘ _

establecidas en el presente contrato colectivo de trabajo, es un logro de “EL ... "=
SINDICATO", que se otorga en beneficio de sus agremiados, por lo que Y qEma’:

UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar las prestaciones de acuerdo a lo estipulado. s

Clausula 26

_En qingun caso los derechos del personal académico afiliado a “EL S| NDICATQ" seran
inferiores a los que reconoce la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Federal del Trabajo y a la Legislacién Universitaria.

Clausula 27



co universitario, con relacion a sus

No habra distincién alguna entre el personal académi
politica, nacionalidad, credo, sexo

derechos laborales, en razén de sus ideas, militancia
o condicion econdmica y social.

Clausula 28

El personal academico que labore en “LA UNIVERSFAD" podra ser:

_“jﬂf?{_v_‘;' =

enwpral (Tiempo determinado).

n

- o

S Inteting 7, |
.- Pérgonalpor obra o proyecto especificef -z "

23 R Mo

es quien ingrgsa a ‘LA UNIVERSIDAD”, mediante "

Temporal (Tiepo determinado), | i
' a, hasta poriseis meses, prorrogable por el mismo ‘q‘;_‘_-g

evaluacion ‘disciplinaria y pedagogic _ gable m
periodo, para realizar actividades de docencia, javestigacion, creacion € interpretacion "
PR VA A Y A § A 5 o7 . »fl .
artistica, preservaciol s aiflision de la cultura y gxtension de los servicios. - @ 3@
IR BTSN . g'-'_..- LTS
Fil SN A W i s . [ T
Interino, es. guien gilﬂ%r??,-:a « A UNIVERSIDAD" para cubrir la ausencia de un ., :‘"“""
miembrd‘jg‘i,a'!‘pqr"stfrfa adémico para realizar actividades de docencia, investigacion, ... 77
o'y 3ok BX2 »F g " - . s S
creacion, e interpretacion artistica, preservat:loﬁw-'y difusion de la cultura y extension o ey
Foa iy

los servicios. :
i

' L
- . & ) . . -
Personal por obra o proyecto especifico, es quien ha sido contratado para realizar  4*x
un trabajo docente, de investigacion o %e.’ creacion e interpretacion artistica ©

especificamente determinado;

Definitivo, es quien ingresa mediante concurso de oposicién y obtiene un dictame
favorable por parte del comité evaluador o cuenta con tres afios de antigliedad “..
ininterrumpidos ocupando horas por tiempo determinado. e

; AR el
. Clausula 29 _ -L

Tiene aplicacion en las relaciones labgrales de ‘LA UNIVERSIDAD" y suf_'
académicos, las normas generales del presente contrato. s D S—
: g,

Clausula 30

E_I ingreso, promocién y permanencia del personal académico se regira por‘;'__i;é_s L0
disposiciones contenidas en la Legislacion Universitaria, particularmente en el RIPPPA ==
Para el ingreso y promocién en plazas vacantes o de nueva creacion, en todos los casos
debera ser a través del mecanismo de concurso establecido por el RIPPPA, y en
equidad de méritos académicos tendra prioridad el aspirante agremiado a “EL

SINDICATO".
Clausula 31

10
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"EL SINDICATO", con

“LA UNIVERSIDAD’ se obliga a informar por escrito a
cién o vacantes,

respecto a las proximas convocatorias de las plazas de nueva crea
con quince dias de anticipacion a la publicacion de estas.

Clausula 32

o por tiempo determinado, “LA UNIVERSIDAD"

contratara al personal de acuerdo a los perfiles requefidos, en términos del Regl_amento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Ciencias y Artes de Chiapas, y el articulo 353-L de la’Ley Federal del Trabajo.
.;"- r‘_""f?"”-. -

En el caso de vacantes por interinato

s
s T
- ¥

Para ello, ambas partes acuerdan que los aﬁiiados al “SPAUNICACH” con base _"5,-....-;“;».- o

asu aih;jgi]edad y perfil tendran prioridad sobre cualquier nuevo solicitante respecto a los & 3

espacios académicos a que se refiere la presente cléusula, para ello, LA UNIVERSIDAD ™ .
cretaria Académica a notificar por escrito al «ﬂ'&! i
& bl

se compromete por medio de la Se
*SPAUNICACH”. ] e
.:’ 7 : _3}_ A gf*‘_‘__',.l .
- ‘ Il.c.‘ )”.ii
3 L ——y
Clausula 33 B

Para la integracion de la plantilla del personal académico en los centros de trabajo, “LA -
UNIVERSIq *I’.’;ies conforme en que “EL SINDICATO’ participe en la revision de las  wewame il
| 6n mixta para su andlisis y 7

plantillas, y junto con la Rectoria integraran una comisi
conciliacion. ~ &

I A UNIVERSIDAD’ se compromete a entrega'f"'fotocopias de las plantillas preliminares £} ‘
de forma fisica para revision por parte de "EL SINDICATO" con quince dias dgS\ Y

anticipacion al inicio del periodo de revisiones..

La totalidad de las horas de las plantillas definitivas deberan de estar validadas de B 7
comun acuerdo entre ‘LA UNIVERSIDAD’ y “EL SINDICATO", con al menos una o

semana antes del inicio del ciclo escolar. —
LI

Clausula 34 P s

“LA UNIVERSIDAD", reconoce a “EL SINDICATO” como el garante de los derechos G - —
personal académico. Para tal efecto, en relacion a los procesos de concursos de plazas s —
vacantes, temporales, definitivas o de nueva creacion; “LA UNIVERSIDAD" se obligaa kS
fortalecer la integracion y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras, conbase ="
en los requisitos establecidos en el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia @7 = <%
del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y en el @
articulo 353-L de la Ley Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, con la participaciéon de dos agremiados al sindicato.

Clausula 35

“EL SIN_DICQTO“ nombrara una comisién formada por 6 integrantes para la revision
y actuallzac_lon en los diferentes articulos del Reglamento de Ingreso Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas.

11
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La Universidad se compromete a tomar en conciliar las propuestas sindicales para el

mejoramiento del RIPPPA.
Clausula 36

cadémico extranjeros podra ser mayor delo

En ningun caso el numero de personal a ros _
bajadores acadeémicos por cada unidad

que representa el 10% del total de tra

academica., ;
Solo podr% ntratarse personal académico extfanjero en los centros de trabajogr "

donde no §¢ Raya satisfecho el porcentaje sefialado en el parrafo anterior, y en el S ey
: : o A0 el i |

caso de qu§ @@ concurran mexicanos a solicitar $u particion en el concurso. & N
- & 1 t“',.w sl
X . ks
2z

'xt.

e

ey P8

54
AT

Clausula 35;
NIVERSIDAD’, tendra [0S

El personal acadé : ', S
_abligaciones que los nacianales de acuerdo a los términos de si 5
(. S

mismos dgec%?
estancia legat en'ef pais. { e

£ G i 2 2 TS
En todo casd] ‘alw_tar la solicitud para participar €n los exdmenes de oposicion = .. ¢ -
cion que pruebe que han ingresado ... - \
A
\! ‘.-'1)
i b
extranjeros tendran la obligacion solidaria® &

deberan anexar ademas, la documentaci
ara trabajar en el sector educativo.
LA UNIVERSIDAD" y los trabajadores \ .
/

legalmente al pais y que tienen autorizacion p - _.
capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate, de conformida

con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Federal del Trabajo. |

mico extranjero contratadq;i-por “LA U

SR LY

Clausula 38 &

<

cias, debera preferirse a los mexicanos respecto de los
':" l-.‘l-‘.?

En igualdad de circunstan
ados respecto de quienes no lo sean. s
oy,

extranjeros, y a los sindicaliz

BTN v VA
Clausula 39
Las relaciones laborales de “LA UNIVERSIDAD" con sus trabajadores sindicalizad ““‘“’wh

son por tiempo indeterminado, excepto en los casos de sustituciones por licenchie,. ...
incapacidad, becas, permisos o tareas eventuales, asi como también cuando se trat;;. '

de profesores invitados.

57

Clausula 40 ;

El personal docente de asignatura agremiado a “EL SINDICATO", tendra permanencia
de cargas horarias sin distincion de necesidades en programas educativos en semestre
non y par. “LA UNIVERSIDAD" dara prioridad al personal agremiado antes de
contratar nuevos docentes conforme al perfil académico.

12
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Esta Clausula se aplicara exclusivamente al personal académico que tenga mas de un
afio agremiado a “EL SINDICATO”.

Clausula 41

Cuando por reformas a los planes y programas de "L? UNIVERSIDAD" o cuando por

aprobacién del Consejo Universitario se supriman matgrias, licenciaturas, posgrados o
smico que sea lafectado tendra derecho a ser

centros de trabajo, el personal acad , r
adscritos en materias equivalentes 0 afines en el nuevo plan de estudios respetando su

iornada, horario y salario. fi 5_.‘!,,,....,’-—_
J - o '\.'

e

Cuando el personal académico cuente con nombramiento “LA UNIVERSIDAD” se .
nombramiento y perfil o en su defecto, {

obliga a dar las horas que correspondan a su erfl
cambio de actividad académica dentro de la misma WUnidad Académica respetando su

- ! Lt e, o giied
adseripcjon. g h“‘&,
al académico recibira una liquidacion conforme o <

dad mayor a 5 afios, la prima de antigliedad se <

Si lo anteriormo fuera posible, el person
Lo T T

la ley. Si ¢l atadémico tiene una antigle i
ra conforme a lo dispuesto en la clausula 46 de este contrato.

WV

pagara

Clausula 42

‘LA UﬁNERSIDAD" se obliga a cumplir con lag medidas y normas de seguridad e |
higiene que establezcan las leyes aplicables al q_aso. w73

SUBERANQ 1
e ‘oo to B
e _ Clausula 43
¢ . . * Ly 'e . - L FS
El personal academico tiene derecho a desarfoliar sus funciones con la mas ampliat:/
livertad de catedra, de investigacién y creacion obligandose a cumplir con los s
e

objetivos de los planes de estudio y de las asignaturas respectivas asi como d =
investigacion, establecidos por “LA UNIVERSIDAD”. s W
: i

BEPY ' yw =
WY S OB
gy

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a no gfr,_ece'r maés de dos semestres académicog s
en un afio, de manera que en cada semestre se impartan 22 semanas efectivas qe‘P‘ —A

clase y/o trabajo académico como minimg'y 24 semanas como maximo.

Clausula 44

Clausdla 45

El personal académico que sea comisionado por las autoridades de su dependencia
para participar en actividades académicas a de servicio, que realice fuera de las
instalaciones de “LA UNIVERSIDAD" o que tengan que hacerlo como parte de su
programa de trabajo previamente autorizado mediante la solicitud respectiva, tendra

derecho a:
Recibir el equipo que se considere necesario para realizar las actividades programadas;

Recibir viaticos actualizados correspondientes a la zona econdémica de que se trate. En
13
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este caso ‘LA UNIVERSIDAD" cubrira al académico por cor_'ncepto de viaticos una %uota!
diaria de conformidad con el lugar a queé S€ dirija, Ja distancia a recorrer y de acuerdo 2

tabulador vigente.
Clausula 46
‘LA UNIVERSIDAD" es conforme en otorgar al perso_ﬁaﬁ academico sﬂindicalizado_que
se separe voluntariamente de su plaza a partif ;jtle‘-I Iqumto afio de s?‘mctosl
ininterrumpidos, el pago por concepto de prima de gntlgUe;iaq a que sg refiere e q
deral de Trabajo, de acuerdo gf(_:tm la siguiente tabla: _

articulo 162 de la Ley Fe v
os hasta 10 anos seffés cubrira el pago de 15 dias de{ : " ﬁ.!ﬂl-«'

A los que tengan mas de 5 an
e

salario tabular, por cada afio de servicio.

.. ) i g L P.m
0 afios hasta 15 afios se le cubrira el pago de 20 dias de P, o
| f{-”' i

Alos que tengan mas de 1
o oy

salario tabular, por cada afio de servicio;
FIE AN o ' ™ . SN
A los guie tengan més de 15 a 20 afios de antigl ad se les cubrira el pago de 25 dias e g

de salario tabular, por € da afio de servicio. P il WS
A los que tengan mas de 20 afios de antigiedad se les cubrira el pago do 30 diasdel L oy
salario tabular, por cadd afio de servicio. ; 34

| § i F R "
Cuando em académico que renuncie a su plaza y le falten menos de 6 meses . . o
para alcanzar &l siguiente nivel de la tabla, se_ considerara en éste automaticamente. =,

1ACE c:éusulag'u

En caso de muerte de un trabajador sindicalizado, cualquiera-que sea su antigliedad, el
(los) deudo (s) tendran derecho a una prima de antigiiledad consistente en 17 dias de
salario, por cada afio de servicio, esta prima'se pagard a las personas mencionadas en
el articulo 501 del Titulo Noveno de la Ley Federal de Trabajo.

i

|

- ‘ ; L T
Clausula 48 3

La contratacion del personal académico en los programas de posgrado implementados “‘ -~
por la “UNICACH” se realizara en apego a los acuerdos laborales establecidos en el - L
p{esente contrato y en la Ley Federal del Trabajo. El personal docente podra impartir

catedra en los diversos programas distribuyendo su carga académica frente a grupo

entre Ilos programas de licenciatura, maestria y doctorado, y debera contabilizarse las

horas impartidas en posgrado el doble de las impartidas en licenciatura.

Clausula 49

Para que sean obiig_atorios los acuerdos que celebren ambas partes, deberan constar
gotrJ escrltoty estar firmados por los representantes autorizados. Dichos acuerdos no
eben contravenir lo establecido en el presente Contrato, la L '
ni la Legislacion Universitaria. ’ SeCsmirer i

14



Clausula 50

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar a los trabajadores, las condiciones que
garanticen la seguridad y eficiencia de sus labores, de acuérdo con la clausula 16 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, como son.

a.- Laboratorios con reactivos y materiales completos. -

b.- Aulas, talleres Y auditorios con instalaciones y equipo adecuado para la P
imparticion de clases. b PTG,
c- Mantener en buen-es
botigUines, extinguidores, herram
que sean-utilizados por &l persona

o de,viaje de estudios.

tado los vehiculos oficiales, asl como equiparlo con e SRR |

ientas y dispositivos de seguridad necesarios,
| académico en sus salidas de trabajo de campo

{ 2

ibliot _iegas[;g};cfompfetas y actualizadas.

e.- Sajés & trabajo y cubiculos para los profes‘;éfes de tiempo completo y profesores .. I8,
de asignatura. _ -
f- Utiles y .ﬂ.a@g@ de trabajo que sean indispensablespara la ejecucion de sus -
labores ordindrias; para profesores de tiempo completo: computadoras, impresoras, 't
tintas, hojas de papel y acceso a internet. ; ) e PO

FTACIY ; _
g.- A los Técnicos Académicos proporcionar vestimenta adecuada para el desempefio de

sus labores

o ik

h.- Sefialética en area de laboratorio y de aité resgo.

Capitulo lll
de la jornada de trabajo

Clausula 51

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el académico realiza sus actividades .
al servicio de “LA UNIVERSIDAD".

Clausula 52

La jornada ordinaria de trabajo no podra ser en ningtin caso mayor de 8 horas diarias, ni
exceder de 40 horas a la semana.

Clausula 53

Lgs labores académicas se desarrollaran en el turno matutino, que comprende de las
7:00 horas a las 15:00 horas, y en el turno vespertino que comprende de las 15:00

horas a las 22:00 horas.
15
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El personal académico de asignatura sindicalizado tendré prioridad en la asignacion de
los horarios y podra laborar en cualquiera 0 en ambos turnos, preferentemente de lunes
a viernes.
PaF%Iiej:Gqso de los PITC y Técnicos Académicos del turno v pertino podran cubrir su
J'Of'ﬁ?“dé'-il%f;ﬂral de cuarenta h/s/m preferentemente de lufies a viernes cuando su

disponibilidad_ asi lo permita. Caso contrario, estas deberdn ser complementadas los
dias sabados 2 /
BN J y Clausula 54 /a
La jorhada de trabajo para el personal académico al g’érwc;o de ‘LA UNIVERSIDAD Ny,
seraTa establecida en la Legislacion Universitaria y_.___ée acuerdo a la Ley Federal del Caﬂ%?-‘
Trabajo. & 6T
' SOBER Clausula 55

LAY HTAING) : %;:

La jor4da] de;trabajo. para el personal académico de tiempo completo en ningun caso !?' -~
excedera de 40.horas a la semana o hxf
i R ! PRI 1 T

Clausula 56 ‘ e

Al personal académico de nuevo ingreso debera comunicarsele previamente su
horario y lugar dé,adégipcién, de acuerdo con los planes y programas de estudios 0
proyectos de investigacion, en los términos de la Legislacion Universitaria.

s

Clausula 57

El control de asistencia del personal académico agremiado a “EL SINDICATO", se t‘:‘*w
llevara a cabo mediante el sistema o control de registro que establezca “LA -
UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO”.

Clausula 58

El horario se fijara y revisara semestralmente, cuidando siempre que el académico

conserve el numero de horas que tuvo en el semestre correlativo, non o par anterior y
atendiendo a la clausula 53 6 54 del CCT.

Clausula 59

16



ado a “EL SINDICATO" que tengan hijos de

El persopal académico femenino agremi
4 derecho a disponer de una hora de su

cero a:digciocho meses de edad, tendr
jornadadgbpral por lactancia y cuidados maternos.

Y, I ¢
N % !
s Y Clausula 60

‘LA UQI‘&ERSIDAD" se compromete a
académicos afiliados a “EL SINDICATO".

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 m.n.) por cada hijo bio

pagar qujflcenalmeme a los trabajadores
Por congepto de guarderia, la cantidad de
l6gico o adoptivo. Desde los

40 dias de“quq'l;ip,-lgasta la culminacién de sus estudios de nivel preescolar.
B § sl =W
Para que Ia .r'l_,Q--:l,l,N,I-VERSIDAD” cubra el pago de guarderia, sera condicién presentar :
solicitud, acta de nacimiento del menor; y consta:_r;cia de guarderia. E it
f P el T

El trabajador sindicalizado tendra derecho a dislﬁbner de una hora antes de su horario de ®&

salida para recoger a sus hijos en la guarderia., N :
Clausula 61 s
El personal académico femenino ag remiado a“EL SINDICATO", en estado de gravidez, ' S -
de acuerdo a lo referido en el articulo 170 de la ley Federalde "7 Muwes

disfrutara de 14 semanas ”
Trabajo, mismo que iniciara a partir de la certificacion que realice el Instituto Mexicano | ..

del Seguro Social, y se le otorgara una gratificacion por concepto de maternidad de
$3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00!10@5 M.N.) previa presentacion del Certificado

de Nacimiento.
.‘ . ! : " T4

Cléusufa 62

El personal académico masculino agremfaéo a “EL _S_INDICATO" se le concedera 10 :
dias habiles para el cuidado de conyuge y recién nacido, previa presentacion del
certificado de nacimiento. Con una gratificacién de $1,500.00 (Mil quinientos pes Lowaon S

00/100 m.n.) Por concepto de paternidad.

Clausula 63 = O
El personal académico agremiado a "EL SINDICATO" que tome en adopcion a un g -
menor de edad, no mayor de 12 afios de edad, "LA UNIVERSIDAD" se obliga & A R
otorgarle cuarenta y dos dias de licencia con goce de salario integro, a partir de la fecha #‘ i

de adopcién. Para ser uso de este beneficio, el personal academico debera presentar |

documentacion legal correspondiente. s

Clausula 64

Los cambiqs dg adscripcién del personal académico se realizaran de mutuo acuerdo
entre la Universidad, el Trabajador y el Sindicato.

17
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La presente Clausula no aplicara en contrataciones de forma interina y por tiempo

determinado.

Capitulo IV
De los Dias De Descanso y Vacaciones.

Clausula 65

El personal académico que cumpla con su jornada académica para la que fue —_—
contratado de lunes a viernes, descansara los dias sabados y domingos; qmenes*—mm p

cumplan con su jornada contratada de lunes a sabado descansarén Unicamente e
dia domingo. c ‘5}3
s & Eiaa?ly
Clausula 66 P q’m;‘

Se le reconoce al personal académico como dias de descanso obligatorio, con go{ §
I

de salano integro, los siguientes: F 3

- F L
a-El1° de enero; £ R —
b.- Primer [unes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero A
c-23 de fé-brero en el que se conmemora la autonomla de “LA UNIVERSIDAD" ’y ei sa———
dia del 1rabajador universitario; e
d.- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; Bl
e 1° de mayo; o i

- 15 de mayoNen conmemoracion del dia del maestro si este
ocurnese en un d|a inhabil lo disfrutara al siguiente dia habil.

g.- 16 de septiembre;, .
h-01y 02 de Netid
i.- El Tercer lunes de nowembre en conmemoraclon del 20 de noviembre

j.-1° de Diciembre de cada seis anos, cuando se. trate de la transicion de
Ejecutivo Federal :

k.- 25 de diciembre el
‘t
|- El personal académico gozara de asueto eI dla de su cumpleafios y si* teu T vl

ocurriese en un dia inhabil lo disfrutara al siguiente dia habil, para ello el per, i} ey,

| Pﬁ?:fer- ;_:_

notificara por escrito a su jefe inmediato. ; R

m.- El Ultimo viernes de octubre por aniversario. dei “SPAUNICACH?, dia inhabi r

el personal académico sindicalizado. - E = yg:‘;}
Clausula 67

El personal académico afiliado a “EL SINDICATO" gozara de una gratificacion de
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de su cumpleanos.

Clausula 68

18
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La “UNIVERSIDAD" otorgara a cada trabajador agremiado a “EL SINDICATO” la

cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 m.n.), como gratificacién de aniversario
Sindical, pagadero la primera quincena de octubre de cada aro.

Clausula 69

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a proporcionar unpiformes a todo el personal
sindicalizado, para el desfile de 01 de mayo dia del trabajo. Que seran entregados en la

primera quincena del mes de abril; Y una gratificacion e $500.00 (Quinientos pesos .- —
o al SPAUNICACH que participe en el desfile,

00/100 m.n.) al personal académico afiliad JAC . . . .
pagadero la segunda quincena de mayo de cada afio; previa lista de asistencia enviada g=s .
por el sindicato. - mj
Clausula 70! qﬁ; _
¥ a‘%

El personal académico que tenga un afio de ser\ficio‘.E isfrutara de dos periodos anuﬁ S,
de vacaciones de 10 dias habiles cada uno, y o de antigiledad mayor a 5 afoS™werss; -
disfrutara.de‘dos periodos anuales de vacaciones de13 dias habiles cada uno, con gOGE™™* aemm

: LA UNIVERSIDAD’, o en su

de salarid‘fnté'ﬁgro, de acuerdo con el calendario escglar de i
caso, con'los Galendarios de actividades de las éreg§ académicas de su adscripcién... T
= ? & .

e il

En &l Reglaménto Interior de Trabajo se estab}ecerén los casos en el que algunas areas
académicas requieran de un trabajo continuo, porlo que ante tales circunstancias, las
partes gonvendran la forma de disfrute de las vacagiones. -
R Clausula 71
SLRANQ :

Cuando un,’q_r?b ' d&go pueda gozar de sus vaq:aciones en los periodos sefalados,
porque se le ignado tareas de acuerdo ¢on lo que establece el Reglamento _

Interior de Trabajo, disfrutara de ellas en los subsecuentes dias a la fecha en que .
concluyan los periodos referidos.

Fra

Los periodos vacacionales no seradn acumulables con los de los afios siguientes, y por e

lo tanto los trabajadores no podran dejar de gozarlas en el afio correspondier@'d ‘*%

dentro de los tres meses siguientes, si este hubiera concluido. e
< 9

Clausula 72 o T
El personal académico tendra derecho a una prima vacacional del 55% en cada

periodo vacacional, sobre los dias de vacaciones que le corresponda. Las primas
vacacionales se pagaran en la quincena en que se otorguen las vacaciones.

Clausula 73

En los periodos intersemestrales salvo en los dias correspondientes a las vacaciones,
el personal académico debera presentarse y permanecer en su centro de trabajo, con
19




el propésito de participar en las jornadas académicas, elaboracion y actualizacion de
los contenidos de las unidades de aprendizaje, secuencias didacticas, seguimiento a
las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, entre otras.

T

Capitulo V
de los Salarios

Clausula 74 !
n que el salario que se le pagﬁxe al personal académico sera de —
2

e se anexa al presente Confrato Colectivo de Trabajo, el cual e
trara &n. vigor a partir del dia 1° de enero »f’ﬂ ——
T ‘

Ambas partes conviene
acuerdo al tabulador qu
prevé las diversas categorias y salarios, y en

del afio 2020. & -
Clausula75 o

P -

Los salarios-del personal académico seran unifofmes para cada nivel dentro de su ,ar 48 '}
categoria, y “siempre se observara el principio de que a trabajo, puesto, jornada, Qg ~v2*
condiciones dé-eficiencia y calidad de trabajo igual, correspondera salario igual. R 2

Clausula 76

Los pag.o
especificamen
electronico gte

s de los salarios se haran quin_{:enalmente en moneda nacional,
}?Slos dias 15 y 30 de cada mes, conforme al sistema de pago bancario
% Wdde establecido o que se establezca en el futuro.

‘LA UNIVEF&SIPQ\P\”,@é llegar el comprobante de pago timbrado, siete dias habiles
posteriores a que s€ emita el pago correspondiente, en el que se describiran

detalladamente las percepciones y deducciones del que es objeto, a los correos
institucionales, siendo obligacion del personal académico firmar la nomina

correspondiente.

— ¥
FEREWL

Clausula 77 s
£i_
“L A UNIVERSIDAD” pagara al personal académico que tenga un afo o mas de servicios ( rEm -

prestados, 60 dias integros de salarios por concepto de aguinaldo que seran pagados en

su totalidad a mas tardar un dia antes de que inicie el periodo vacacional e
correspondiente. é E

Clausula 78

El personal académico que tengan menos de un afio de servicios recibira un
aguinaldo integro proporcional al tiempo trabajado.

Clausula 79

P48/




| as partes convienen en que cuando el personal académico incurra en inasistencias 0
ralardos injustificados, se efectden las detucciones de su salario de acuerdo con el

Reglamento Intarior de Trabajo

Clausula 80

LA UNIVERSIDAD" otorgaré la cantidad de $1,250.00 (Mil doscientos cincuenta

pesos 00/100 MN) semestrales, por concepto de apoyotie transporte, a los docentes
agremiados a "EL SINDICATO", que resida en un ragio de 5 km de su centro de

trabajo, de acuerdo al manual de procedimientos. ' AT
4 h‘“"’"‘u Y

I TT? ; A I‘ , ’ L A
Dicha prostacion se pagard en la primera quincena d;‘?{:nero y la primera quincena de cﬂ,r
: b

37

B AR

Julio de cadd sjerciclo.
T, g omripisf STl
¥ CLAUSULA BT )

| { . 'f“"‘q

1)

' &

[
g

Con el objetdfiggstimular el ahorro en el personal atadémico la ‘LA UNIVERSIDAD" y %‘ 'jtj
"sii’AlJNI(}A{EgV acuerdan constituir una caja de ahorro voluntario, aportando €l '
(rabajador pAra tal efecto el 1% quincenal de su salario tabular, de conformidad con gi‘-'ﬁm;'wzfm

raglamerito respectivo. ri p=

.J"‘

—

. ;; ¢ R e
£1 monto tolaldeno-ahorrado sera entregado a “EL SINDICATO™ dentro o[ o1 Kol e § 4 Summm—
dias naturales postefiores a la fecha en que se hayan efectuado estos descuentos.

Eip

"N f,
0x Capitulo VI _
De la Capacitacion Y adiestramiento del Personal académico

Clausul ?82

"L A UNIVERSIDAD" fortalecer4 el intercambio agadémico con universidades, centrg
nacionales y extranjeros, para estimular al ‘personal académico sindicalizadd o
independientemente de su edad y nivel de preparacién academica, para promover su * -

permanente actualizacion y superacion. -

»

i

‘LA UNIVERSIDAD otorgard al personal académico sindicalizado, las facilidades 7. S—

. _ ) . APy
necesarias para el cumplimiento de esta Clausula, siempre y cuando el personal cu@ff i}
los requisitos de admision y las labores académicas de la institucion no resulteneseos
afectadas. g g

Clausula 83 -

[l Parsonal académico sindicalizado tendra el derecho y la obligacion de recibir cursos
de capacitacién y adiestramiento, profesionalizacion, superacién académica y
actualizacion de conocimientos, de conformidad con lo establecido en el Titulo Cuarto,
Capitulo 11l Bis, de la Ley Federal del Trabajo, en el Reglamento Interior de Trabajo
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vigente para el Personal Académico y de acuerdo con los planes y programas
formulados por “LA UNIVERSIDAD".

Clausula 84

Los cursos de capacitacion, profesionalizacion, superacion académica y actualizacion
de conocimientos, se impartiran preferentemente en las instalaciones de ‘LA
UNIVERSIDAD?’, dentro del horario establecido por *LA UNIVERSIDAD".

Clausula 85 |

ol
e

El personal académico sindicalizado que participe en los cursos de capacitacidn =iy,

profesionalizacién, superacién académica o actualizacion de conocimientos, recibira | ey
constancia correspondiente una vez que haya aprobado su evaluacion. _ ,l
,f‘ i pull
CAPITULO VI d-a:ﬁm
DE LAS COMISIONES MIXTAS m
Clausula 86 g RSN
* LA UNICAGH' y * EL SPAUNICACH" acuerdan integrar las Comisiones Mixtas en "

apego al articuld 392 de la Ley Federal del Trabajo, conformandose con seis’
representante’s?,_fres seran designados por el Rector de “LA UNIVERSIDAD" y tres por.. = "
el Secretario General del "SPAUNICACH’, funcianando como propietarios o titulares.

Para el buen funcionamiento de las comisiones mixtas podran nombrarse suplentes, :
cuando asi se regyigrg, por 1 ausencia de algun miembro de la comision. Las -
comisiones tendran el caftacter de permanentes o transitorias.

"TACICY .
\CIX Clausula 87

B 1T

Ambas partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas Permanentes

De Reglamento Interior de Trabajo; de Seguridad e Higiene; de Conciliacién, de vﬂ--'--f--:-"-'-"*"'""”"‘

Capacitacién y Adiestramiento y las que resulten necesarias para el cumplimiento del

presente contrato. “%, s
P

Clausula 88 ﬁ

Las Comisiones Mixtas transitorias se integraran para el estudio, analisis y resolucion "0
de un problema o caso determinado, a cuyo término se disolvera.

Clausula 89

Una vez instaladas las Comisiones, éstas elaboraran y aprobaran su propio
reglamento, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato y las demas disposiciones
de los ordenamientos legales aplicables en “LA UNIVERSIDAD", a efecto de
establecer los mecanismos de funcicnamientc adecuado para la tramitacion vy
resolucion expedita de los asuntos que sean de su competencia.
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Clausula 90

Los miembros de las Comisiones Mixtas Permanentes, duraran en sus funciones
dos afos y cualquiera de sus integrantes podra ser ratifigado o removido de su cargo
por quienes los nombraron.

Clausula 91

. . %
Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, fe establece los siguientes

procedimientos:

aﬂ

a.- Para su funcioamiento y toma de acuerdos es necesarla la presencia minima de :
seis miefbros, tres integrantes designados por la "UNI?/ERSIDAD“ y tres integrantes -

demgnadcﬁs por el “SINDICATO", é "

b.- Los acugrdos seran validos siempre que sean tc mados por mayoria 3|mple y \ig
comunicara” siempre por escrito de manera o 1gatorJa al interesado,

UN[VERS}DAD“ y a “EL SINDICATO",

TRy,

_ :‘?%.'
c.- Se reunirdn las veces que sea necesario para el desempefio de sus funmones" T —
pudiendo ser convocadas por cualguiera de las partes, b AU
Hiﬁf‘ _._ R gy
d.- Una vez convocadas las partes, deberan mtegrarse en un maximo de tres dias " e
habiles mgméri' e‘:sb*a la fecha de su convocatona para conacer el asunto de su -
competencia y resolver en un plazo maximo de 10 dias habiles el asunto de que se trate; 1

Los procedimientos y términos para el tramite y validacion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a estas. Comisiones, y que no se establezcan
especificamente en el presente Contrato, se determlnaran en el reglamento propio de
cada comisidn. Rl

Clausula 92

La Comisién Mixta Permanente del Reglamento Interior de Trabajo, sera la que Se
encargue de elaborar, revisar y actuallzar el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 93
La Comision Mixta Permanente de Seguridad e Higiene, determinara las condiciones de

seguridad y de higiene en el trabajo que deben existir en cada area o dependencia, e
indicara las deficiencias a fin de que sean subsanadas.

Clausula 94
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La Comisidn Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento, sera la encargada de
supervisar el desarrollo efectivo de los cursos de capacitacién, profesionalizacion,
superaciéon académica o actualizacion de conocimientos que ‘LA UNIVERSIDAD’

determine para los académicos a su servicio. )
Clausula 95

La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento podra implementar
cursos en apoyo a las tareas de capacitacion y profesionalizacion que se lleven a

cabo en la Universidad

o 3 L :

La Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adigstramiento en coordinacion, .« _"‘

con la Comisién de Evaluacién del Desempefio ,r?{cadémico del H. Consg‘}éfg J”m,‘

Universitario, promovera ante los érganos competentes de “LA UNIVERSIDAD", &f**" "‘. o
B S LS

establecimiénto de los crfgrios generales de superacioni cadémica y actualizacion f;

Clausula 96

conocimientds del persohal académico agremiado a ‘EL SINDICATO" y vigilara el Fmey

el nivel académico, cultur@ M}ﬁﬁ

desarrollo d€'los cursos que se impartan para mejora

socioeconomico de los académicos. it s
% ﬁ Lgp T e M e ]
' CapituloVvill £ m" 1‘3‘5.“..;.
_ Del Procedimiento Administrativo T
RA;VO i .' 4 o ORI
Clausula 97 g : PR oy L1
Sin perjuicio de 1o esfablecido en el articulo 47 de la, Ley Federal del Trabajo, los &

conflictos individuales que se presenten. entre los/trabajadores afiliados a ! ) e
SINDICATO” y “LA UNIVERSIDAD", podran ser tratatios entre ambas partes a través
de sus representantes, a peticion de cualquiera de ellas, con el objeto de buscar un ™ :
posible arreglo armonioso, dentro de los 10 dias sig’ufén'tes a aquel en que se cometa

|a falta.

Clausula 98

Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, los términos para Jja = N
prescripcién fijados en la Ley Federal del Trabajo, se computaran a partir de la fecha @n... e
que "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO", dejen a salvo los derechos de las partefe -

en los términos que marque la Ley Federal del Trabajo. &3 3

Clausula 99 T4
3 L .cj

En caso de que el personal académico sindicalizado incurra durante el desempefio de
sus labores en cualquiera de las faltas establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en la
ley Organica, en el Estatuto General o en la Legislacion Universitaria en general, se
observara el siguiente procedimiento:

a.- El jefe inmediato dentro de los cinco dias habiles siguientes a que ocurra el hecho, o
a que tenga conocimiento del mismo, levantara un acta administrativa de investigacion
con la presencia del trabajador interesado y de su representante sindical, a quiénes
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citaran por escrito, asi como de los testigos de cargo o de descargo que propongan las
partes, en caso de existir, quienes expresaran en relacion a los hechos que se

investigan; asi como de los testigos de asistencia.

Del acta se enviara copia a la oficina del Abogado General de "LA UNIVERSIDAD" el

mismo dia de su levantamiento, previo oficio citatoriofque debera notificarsele al
trabajador de forma personal con 36 horas de anticipadion, sin que se computen los
dias sabados, domingos Yy dias de descanso obligatorio, para presentarse dentro de su
jornada, debiéndose sefialar en el citatorio el motivo de la investigacion, en el mismo
término de 36 horas se girara copia de los citatorios a “EL SINDICATO".

.

b.- Para el caso de losthechos que se susciten en |as sedes foraneas, el jefe inmediato™™"" "
entes a que acurra el hecho, o a que tenga o

trativa de investigacién, en Y
_ ' i

>

dentro de los siete qﬂas habiles sigui
conocimiento del mismo, levantara el acta administ
términos establecidos en el inciso que antecede.

c.- “LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO" de no llegar a un arreglo armonioso, dejaré_n

a salvo los dérechos del trabajador. _
’(j" P
Capitulo IX
De los estimulos del Personal académico
Clausula 100 |

indicalizado tendra derecho a los estimulos econdémicos Pt

El personal académico s
a Legislacion Universitaria, que podran ser honorificos o emar

integros que establezca |
econémicos.

Clausuia 101
_‘L

ersonal académico afiliado a “E :

‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar al p
docencia la cantidad de $500.0

SINDICATO”, por concepto de apoyo 2 la

(Quinientos Pesos 00/100 M. N.) mensuales:
‘ LA AR L EN

Clausula 102 E e—
El personal académico agremiado 2 “EL SINDICATO’, tendra derecho a gozar g?n‘#ﬂ
estimulo por concepto de Dia del Maestro por 1a cantidad de $12,000.00 (Do&€ mil ’
Pesos 00/100 M.N.), el cual sera otorgado a mas tardar el dia 13 de Mayo. e e

& 3

“L A UNIVERSIDAD" otorgara un apoyo semestral por concepto de material didactico,
a los profesores de asignatura, profesores investigadores de tiempo completo,
técnicos académicos e investigadores, conforme al tabulador de categorias y salarios

que se anexa al presente contrato colectivo.

Clausula 103

25



Dicha prestacion sera pagada en la segunda quincena del mes de Enero y en la
segunda quincena del mes de Julio de cada ejercicio.

Clausula 104

Jz':.
1
El personal académico agremiado a “EL SINDICATO" tendra derecho a gozar de un
vale de despensa mensual de $1,000.00 (Mil Quinientos Pff,sos 00/100 M.N.) el cual se

otorgara unica y exclusivamente a sus agremiados y serar
primeros 5 dias de cada mes.

depositados dentro de los

N

Clausula 105

Clausula 106

’t pURCEL
e Y

)

4

\4_
B

‘LA UNIVERSIDAD" se compromete en otorgar un estlmulo economico consnstenteﬁ gl
$2,000.00 (Dos mil Pesq‘ 0/100 M.N.) por concepto delDia de las Madres; al persc,‘ri

académico que’ “de éd?te derecho y se encuentre agremiado a “EL SINDICATO" S

cantidad que sera pagada %a segunda quincena del mes de abril. < h
v YACIER i g

} ] g et TSR

Clausula 107 & - | .

‘LA UNIVERSIDAD" otorgara diploma de reconommlento y estimulo econdmico alnuaf’*""““"”"En
para el personal Académico agremiado al SPAUNICACH por cada Unidad Académica )ﬁmm
programa educativo, por la cantidad de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M. N) % g
pagaderos en la segunda quincena del mes de mayo. 7@ *“"”

Los docentes beneficiados seran propuestos por “EL COMITE EJECUTIVO”. i

Clausula 108

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar.un estimulo por la cantidad de $3,105.00;
(Tres mil ciento cinco Pesos 00/100 M.N.), por concepto del Dia del Trabajado
Universitario al personal sindicalizado, mismo que seré pagado en la primera-quincena™

del mes de Febrero. _ 4 .
Clausula 109 .

“LA UNIVERSIDAD" realizaré la compra de un bien inmueble que cubra las funciones

especificas de "EL SINDICATO", ubicado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Clausula "

que debera ser cumplida en un plazo no mayor de dos anos.
Clausula 110

“LA UNIVERSIDAD’ otorgara al personal académico agremiado a “EL SINDICATO”
por el tiempo necesario el permiso con goce de sueldo integro para el traslado y/o
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cuidado de sus padres, hijos y conyuge por causa de enfermedad, previa exhibicién
de la orden de traslado o cuidado expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social 0 por cualquier instancia del sector salud publica o privada.

4

A

Clausula 111 F

3
“LA UNIVERSIDAD" otorgara al personal académico agrémiado a “EL SINDICATO
una prima quinquenal quincenal de acuerdo a la antigiiedad:

4
“._ ANOS DE SERVICIO IMPORTE_E_ UINCENAL J——
% i £ ey
. 6A10ANOS 150.00 | ifﬂm}
= 11A15ANOS 250.00 :
16 A20 ANOS 300.00- | -
21 _a 25 ANOS 350.00 | -
26 ANOS EN ADELANTE 400.00 f &4
= o B
Capitulo x f Jﬂ*’mx
De los derechos Y obligaciones def Personal académico T ——
3: e L -
Clausula112 &

El personal académico sindicalizado al servicio de ‘LA LfNIVERSIDAD”, ademas de los
derechos establecidos en la ley Federal del Trabajo, en la Ley Organica, en el Estatuto
General y en la Legislacion Universitaria en general, tendra los siguientes derechos: =

a.- Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e (_ . ..
investigacion. iy

b.- Disfrutar con goce de salario integro, los dias de descanso obligatorio, fque "
determina la Ley Federal del Trabajo y éste Contrato. ——

c.- Los aumentos establecidos al revisar anualmente los salarios del tabulador. -
g -

B
d.- Contar con las condiciones materiales y pedagdgicas adecuadas que los planes y
programas académicos demanden, tomando en cuenta los recursos disponibles de “LA

UNIVERSIDAD".

e.- Cuando por reformas a los planes o programas se modifiquen o supriman algunas
areas académicas, el afectado tendra derecho a ser adscrito en areas equivalentes o
afines, respetandole sus horas contratadas y salario correspondiente, y en caso de que
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/

se determine que no existe equivalente, se le indemnizara de acuerdo con esté
Contrato y con la Ley Federal del Trabajo:

prioridad sobre cualquier
e se generen en ‘LA

r

{ . En atencidn a los servicios prestados a la institucion, tend.:t
solictante, en plazas vacantes o de nueva creacion gt (
UNIVERSIDAD", siempre y cuando cumpla con los reqmsitos!'académlcos.

.- Disfrutar de las vacaciones y de los dias de descansg en los términos de este

contrato! & "

h.- Participar etj los cursos de capacitacion, profesionalizac
o actualizacion de conocimientos, que impara “LA UNI
preparacion y eficiencia.

. superacion académica
SIDAD™ para mejorar su

Clausula 113

Los derechos del personal académico sindicalizado son irenhunciables y en ningun caso i
podran ser inferiores a los que otorga éste Contrato, la Constitucion Politica de los™@ls__ B

Estados Unidos Me¥danos y la Ley Federal del Trabajo. I

-
sy

~ren Clausula 114 . 2, -
. :‘_— - ~Gtams

Los casos no previstos en el presente Contrato ni en &l Reglamento Interior de e
Trabajo que se formule, se resolveran de conformidad c@n lo que establece la Ley ™

Federal del Trabajo.
Clausula 115

‘&:‘1-'? W o LY,

Son obligaciones del personal academico sindicalizado. las establecidas en el articulo
134 de la Ley Federal del Trabajoy en la Legislacion Universitania. -

Capitulo XI
De las obligaciones de la Universidad )
o v
Clausula 116 P ...

= y ‘_.:_.‘,
Son obligaciones de “LA UNIVERSIDAD", las establecidas en el articulo 132 de l{ - 3

Ley Federal del Trabajo y en lo dispuesto en la Legislacion Universitaria. it
(5 3
U
“LA UNIVERSIDAD" ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 132 de gy ~
Ley Federal del Trabajo. tendra la obligacion de celebrar contrato individuales g " _L)
trabajo con los académicos en términos del Reglamento de Ingreso Promocion g
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas
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A

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a olorgar cartas de asignacitn en un plaza no
mayor a 30 dias habiles, a aquellos docentes con antigedad que hayan aprobado
concurso de oposicidon y se eximird la firma del contrato individual de frabajo

Clausula 117 '
‘LA UNIVER“_SIDAD" se obliga a gestionar la inscripcibn del personal académico al
Instituto Mexieano del Seguro Social, o en alguna ofra insfitucién de Seguridad Social
analoga, de acyerdo a la Ley del Seguro Social.

Clausula 118

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a cubrir la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil Pesos  «o -.-""
007100 Moneda Nacional) por concepto de gastos funerarios o de incineracién d&l ™ ey
personal ‘académico agremiado a “EL SINDICATO" que llegard a fallecer la que se o
otorgara en un lapso no mayor de 8 dias en que se inicie &l tramite, previa presentaciony, .. ...
del certificado médico de defuncion, y solicitud de "EL SINDICATO”, a peficién del ,
familiar debidamefig acreditado. o

c 798

. A
P i g -

Los afiliados ‘il’i'SHﬁUNICACH", se solidarizan con la aportacién del pago de marchd e, ess
que sera la cantidad de $100.00 cuando fallezca el docerite y $50.00 cuando fallezca el
conyuge, padres o hijos; por cada trabajador agremiado 2 "EL SINDICATO". £3

Clausula 119 |

Cuando fallezca algun familiar directo entendiéndoée como el (la) conyugue, hijos,
padres, hermanos. Del personal académico, ‘LA UNIVERSIDAD" es conforme de '
otorgar 7 dias habiles de licencia con goce de sueldo para realizar las gestiones
pertinentes,

Clausula 12b

goce de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones sindicales o
Delegados sindicales para cumplir con las actividades propias del gremio. Las licencias gl
otorgadas por el tiempo de su encargo sindical seran sin menoscabo de su antigiedad, € A

prs

I3 . ’ . vy A o oy -
ademas conservaran la categoria y derechos del 4rea de adscripcién de origen. e

—

‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a conceder hasta un méaximo de 18 licencias con 7‘ g

De igual forma "LA UNIVERSIDAD" otorgara las facilidades necesarias para las S
comisiones sindicales cuando asi lo requiera “EL SINDICATO", para atender asuntos de , o

indole gremial. (ﬁ__”

Clausula 121
‘LA UNIVERSIDAD" otorgard a "EL SINDICATOQ", el equivalente a 280 h/s/m

como apoyo a los trabajos de organizacién de las actividades sindicales, la gestién la
tramitara el Comité Ejecutivo del mismo.
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" Para los efectos del otorgamiento del apoyo econémico, “LA UNIVERSIDAD" y “EL
SINDICATQ" acuerdan que a todos los profesores se les pagara el eq_uiva!ente ala
categoria de Profesor de Asignatura “B", a excepcion del Profesor de Asignatura “A” a

quien se le pagara con su misma categoria. .
Clausula 122

“LA UNIVERSIDAD" otorgara la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
Moneda Nacjonal) mensuales a los miembros del comité ejecutivo y delegados

sindicales designados por "EL SINDICATO”. P
. . 14 . ﬁ‘a}. ‘
Clausula123 P

‘LA UQIVERSIDAD" exentara del pago de las c@tas de entrada al personal ““
académico afiliado a “EL SINDICATO’, en los eventos cientificos, culturales y e
deportivos, organizados o patrocinados por la misma; siempre y cuando no exceda

* it

4 ' B
.
.; . “

R

del 20% del cupo general. i r - ’E
Clausula 124 AT v
.y i 19
L ; ._ .. . e
‘LA UNIVERSIDAD" se obliga en los términos de la kegislacién Universitaria, a exentar .. ..u«amo
del pago de* fa cuota de inscripcion y reinscripciort hasta la obtencién del titulo por ! -
estudios realizados en Escuelas, Facultades o fns,gtutos de “LA UNIVERSIDAD’, al .. 1
oy

personal académico sindicalizado, cényuges e hijos de éstos, de acuerdo con la - RN
capacidad del cupo de "LA UNIVERSIDAD’, con el compromiso de que los b

beneficiarios mantendran altos niveles de desempgﬁo‘ siempre y cuando no se traten . -
de proyectos académicos autofinanciables. §

En caso de que el pago de las cuotas antes menéionadas haya sido efectuado por el.
personal agremiade al "SPAUNICACH” “LA UNWERSIDAD“ se obliga a reembolsar el

pago por este concepte, debiendo presentar la solicitud en un plazo no mayor aunmes -
de iniciado las actividades académicas. e S| 5
& | ;l;-u":.ﬁ

Clausula 125 e

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar a “EL SINDICATO” apoyo por la cantidad ’ S T
de $ 65,000.00 (Sesenta y cinco mil Pesos, 00/100 Moneda Nacional) mensuales, por .. ..d"’g

concepto de gastos de administracion, apayo para combustible y renta de inmueble. El .- ' s,

monto total anual sera pagadero en la segunda quincena del mes de enero de cada «., g

afo. o
Clausula 126

‘LA UNIVERSIDAD” proporcionara a “El  SINDICATO” la cantidad de $40,000.00
(Cuarenta mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) mensuales, por concepto de apoyo para
el pago de personal administrativo que éste contrate para sus servicios. El monto total
anual sera pagadero en la segunda quincena del mes de enero de cada afo.
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Clausula 127

El personal académico afiliado a "EL SINDICATO", tiene der_echo_ a _panicipar en los
programas académicos, y conforme a la Legislacién Universitaria obt.endfa “Ios
beneficios de las becas para estudios de posgradqs, los que autorizara ‘LA
UNIVERSIDAD" de acuerdo a la fuente de ﬂnanciamlengn. C_)uando la beca se;a
autorizada en los términos anteriores, "LA UNIVERSIDAD" se obliga al pago del 100%
del s&ldrip, del académico. i
Clausula 128 |

Cuandd':éiédn' miembro de “EL SINDICATO" obtenga eI gradg' de licenciatura,

posgrado, ' diplomado o especialidad, podra solicitar Ia Impresién dg ’hasta 25:|ﬁ d
ejemp_l_'a'r'_e_s de la tesis y “LA'UNIVERSIDAD" se obliga a re_i_atjzar la impresion. k 1‘

Rt f : ! ; |

Las solicitudes de reembolso de gastos por este concepto, tnicamente progedgrar"_" -
cuando:;*LA, UNIVERSIDAD" no esté en condicionesg de cumplir los terminos g .
establecidos'eh &fBarrafo anterior. | e
. Clausula 129 ! | & ”

‘r’:’1 ‘r,} ¢ B pa /Y ST
) ‘), B PR AN
Cuando el personal académico afiliado a “EL SINDICATO" realice estudios de ;.
licenciatura, especialidad o maestria y doctorado; con o sin beca, ‘LA ..
UNIVERSIDAD" otorgara un apoyo econémico al obtener el grado respectivo, previa :
presentacion del acta de examen, por la cantidad de: |

Especialidad y/o Maestria $15,000.00 (Quince mil Pesos ;ﬂ@” 00 Moneda Nacional)

Dactorado $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 Moneda j\?acional)
|

]
i
i

Clausula 130

i

. ﬁ
“? |

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar $2,000'Q_O (Dos mil Pesos 00/100 e
Moneda Nacional) por cada tesis que dirija el personal académico agremiado a “EL

SINDICATO". Cantidad que se pagara hasta que el alumno obtenga la autorizacién
de la impresién de la tesis.

. 5
5 :

S

3

e B
Por semestre cada académico podra solicitar el pago hasta por tres direcciones de tesis. i

Clausula 131 -,

“LA UNIVERS!D&D" pagar_e‘l $900.00 (Novecientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) al
personal académico agremiado a “EL SINDICATO", que participe como sinodal en los

examenes p_rofesionares de licenciatura, y $1,200.00 (Mil doscientos Pesos 00/100
Moneda Nacional) cuando participe en los examenes profesionales de posgrado. Pago
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»

que se otorgara en la quincena inmediata posterior a la solicitud que realice “EL
SINDICATO".

Clausula 132

“LA UNIVERSIDAD" pagara $ 700.00 (Setecientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) al
persohal académico agremiado a “EL SINDICATO", que participe como sinodal en los

examenes profesionales por cursos de titulacién y diplomados.

é@r Clausula133 &

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar el pagq"'dé $700.00 (Setecientos pesos s .

00/100 Moneda Nacional) al personal académico ag
cada revision de tesis que realice. 4

..\.:‘.'

-

Sl i v "
R0, o A Nl

LA UNl_\(_ﬁi}SlpAQ” . s& compromete a entregaf- al personal académico, los
nombramijentos del personal definitivo cuando adquﬁara este derecho, conforme a la
Legislacion Universitaria, asi mismo entregara las constancias de antigiiedad para el
personal académico, que lo requiera dentro de los S%Eﬂias siguientes a la fechaenque -
sea solicitada. iy :
Clausula 135
“LA UNIVERSIDAD” expedira al personal académi‘c’;b una credencial unica para efecto
de identificacion personal y otra que lo identifique como miembro del “SPAUNICACH”.

j 2
Clausula 136 |
material de oficina. . ;

Clausula 137 -

o » T
i o A % |
TRl s,

Clausula 134 ‘ - R

g s A

i

remiado a “EL SINDICATO" por (& T
5 Pl s |

e M

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a gesticnar la fnscripcit')_h de su personal académico a una - mj"

institucion de crédito que otorgue los servicios de Administracion de fondos para el Retiro, .. -

“AFORE". 3
g aigme 115

Clausula 138

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a gestionar la inscripcion de su personal académico al
INFONAVIT.

Clausula 139
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“LA UNIVERSIDAD’ se obliga a otorgar las facilidades al personal zla'cadém;c’om?cu:
sea propuesto para asistir a los cursos de capacna_cn_.‘m y F!e superacion acade ;
previo aviso por escrito al menos con 10 dias de anticipacion.

Clausula 140

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a conceder permiso con"goce de salario integro. a los
miembros de la Comision Revisora del Contrato Colec_pvo ’de Trgb_am, por el tiempo
requérido que se emplee durante el proceso de conciliacion via comisiones.

Clausula141 | N
“LA UNIVERSIDAD" se obliga semestral a proporciona[f%a ‘EL SINDICATO &l mobnlan?mw?
y equipo adecuado para sus oficinas. % '
' - Clausula 142

§
¢

] -

“LA 'UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar constanci l de participacion al personals
academico que realice y apruebe los cursos que imparta la “LA UNIVERSIDAD”

S :1‘0 i ) 3 .

‘ . Clausula 143

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a realizar un descuentg del 20% sobre el precio de ve_ntfa

al publico de libros y material didactico que expenda al personal académico, y un
descuento del 50% en los servicios que ofrecen las clinicas de la universidad,
presentando identificacion oficial de el “SINDICATO =~ -

Clausula 144"'3__

‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a facilitar a “EL SIN[i.iC‘ﬁTO‘ el uso de las instalaciones .
con que cuenta, para la realizacion de actividades| culturales, sociales, académicas y
deportivas, siempre y cuando no interfieran con los programas y actividades de “LA

UNIVERSIDAD", a cuyo efecto “EL SINDICATO" hara la solicitud por escrito con 15
dias de anticipacion, cuando menos. 3

Clausula 145

‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a apoyar al personal académico a su servicio, por medio 2l
del Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO” en las actividades deportivas, siempre y "
cuando se realicen en representacion de la division académica, escuela, facultad, "~

centro de estudic o de investigacién correspondiente, en eventos debidamente
organizados.

Clausula 146

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a dar facilidades para que se realicen en su departamento

de publicaciones los trabajos de impresion de “EL SINDICATO’, cobrandoles
Unicamente los materiales que se utilicen.

Clausula 147
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LA UNIVERSIDAD" se obliga a realizar mensualmente por conducto del personal
autonzado, todos log descuentos que por cuotas acuerde “EL SINDICATO" y a
entregarle a oste ol importe de dichas cuotas, dentro de los 5 dias posteriores a la
fecha en que se hayan practicado esos descuentos, los cuales no podran
SuSpenderse sin la peticidn que por escrito haga “EL SINDICATO",

Clausula 148 |

. !

“f.A UNIVERSIDAD" se obliga a entregar a EL SINDICATO' |a cantidad de $65,000.00

Sasenta y cinco mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) Anuales por concepto de apoyos

culturales, dicha prestacion se pagara en la primera quincena del mes de Junio.
4

Clausula 149 L P

‘LA UNIYERSIDAD" otorgara reconocimiento impreso y estimulo econdmico por *“'::\\‘
unica Vér' pdb concepto de antigledad, al parsonal docente agremiado a “EL g
SINDICATO", que cumpla 5,10, 15, 20, 25, 30 i 35 afios o 40 afios de servicios en ey
‘LA UNICAC}'}“}_\_- Que tengan como minimo un ;u:io de antigliedad sindical g 4,-.,.\:3

Y R SRS
Para efectos del computo de antigledad se tom;‘am en consideracion el dia, mes y aflo ™= wu
de ingreso a "LA UNIVERSIDAD" y el pago de @stimulo correspondiente se otorgara

dentro del mes que cumpla los anos de servicia de acuerdo a la siguiente tabla.

Antigliedad : I Estimulo acondmico :
Cinco anos _ﬁ - Diez dias de salario ] }
Diez anos | _ Quince dias de salario
Quince anos ? - Veinte dias de salario
Veinte anos | _ Veinticinco dias de salario
Veinticinco anos - - Treinta dias de salario \ )
Treinta anos _' IiT reinta y tres dias de salario ' ~
Treinta y cinco anos . ~ Treinta y cinco dias de e ...
\ “salario Py
| NN D
Clausula 150 "‘m,
a oy d

“LA UNIVERSIDAD" anualmente otorgara un apoyo econdmico individual & 150 -
docentes agremiados a “EL SINDICATO" que requieran el uso de anteojos, Etﬁ"pe&-rna
auditivos y ortopedicos, por la cantidad de $1,800.00 (Un mil ocho cientos Pesos 00/100
Moneda Nacional), el que se pagara en una sola exhibicion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por "EL SINDICATO".

Clausula 151

L
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0%?1 (liJON':)‘lERSIDAD’j otorgara un apoyo de $ 55,000.00 (Cincuenta y cinco mil Pesos
] oneda Nacional) para las festividades del Dia del Nifio, que sera pagado en la

-primera guincena del mes de marzo.

Clausula 152

“LA UN]VERSIDAD?'-"otorgaré un apoyo de $65,000.00 (Sesenta y cinco mil Pesos
OOH,OO_ _Moneda Nacllﬂbnal) para las festividades del Dia de la Madre, que serd pagado
en laprimera quincena del mes de abril. 3
/ g
] Clausula 153
o) § Ll ot

“"h_-'.:, 54
Ty

h: Kand ‘ ..
“LA U EIOIJ:‘RSI@“AD“ otorgara un apoyo de 5150;000.00 (Ciento cincuenta mil Peg@sm i
004100 MonedafNacional) para las Festividades de Fin de Afio, que sera pagada - T——

segliida flincena del mes de octubre de cada afio.

* £
—— ...’_-'s‘[;_‘ﬂl

Clausula 154 EREL. . il

i i

“LA UNIVERSIDAD" es conforme de aportar la cantidad de $600,000.00 (Seiscientos: . wem®
mil PESOS 00/100 Moneda Nacional) para la gonstitucion de un fondo de ANOITO @ re wams
imprevistos para beneficio del personal docente sindicalizado, el cual sera administrado % 1.
por “EL SINDICATO", de acuerdo a los lineamientos establecidos por éste. La cantidad™ ™ :
antes mencionada sera depositada a una cuent? del sindicato de manera anual en la

segunda quincena del mes de junio.

Clausula 155

“_A UNIVERSIDAD" es conforme de establecer un programa de becas para estudios |
de posgrado para 25 docentes sindicalizados que por diversas razones no estén en
condiciones de incorporarse a los programas f_;derales PRODEP y CONACYT, de

hasta un monto de 10 horas/semana/mes, conforme a la categoria contractual vigente /"¢

y al manual de procedimientos respectivo.
Clausula 15

“LA UNIVERSIDAD “se compromete en otorgar un estimulo econémico consistente™
en $1000.00 (Un mil pesos 00/100 Moneda Nacional) por concepto del dia del padrey
al personal académico que acredite el derecho y se encuentre agremiado a “ELSS
SINDICATO” cantidad que sera pagada en la primera quincena del mes de junio.

Clausula 157 &
“LA UNIVERS[DAD “otorgara un apoyo de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100
Moneda Nacional) para las festividades del Dia del Padre, que sera pagada en la

primera quincena del mes de abril.

Clausula 158
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g, ¢ J CAPITULO XII

‘LA UNIV "

de $40 on%%??cm otorgard un apoyo econémico a "EL SINDICATO" de la cantidad

Anivarslariol del gg::aﬁlg]ggfiso?jiogmoo omeda Nacional) para la celebracion del
" ’ ' C ] 1 b

quincena del mes de septiembre de caraja gﬁgtaci(m YA phgscers e Ju' prinece

Clausula 159

;Loﬁagglxsgsgg?g "otr:rga(ajré ]un *gpodyo de $30/000.00 (Treinta mil Pesos 00/100
onaga N ara la adquisicion de articulog deportivos,
Primeta quincena del mes de marzo. i i e serd pagado on 1

DE LAS OBLIGACIONES t}E AMBAS PARTES

Clausula 160

-

o H ANy

‘académico afiliado a “EL SINDICATOQ", porila cantidad de $270,000.00 (Doscient
‘setenta mil pesos 00/100 Moneda Naciefnal), por muerte natural; $440,000.

1 (cuatrociéntgs gyarenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), por muerte accidental y
$660,000.00 (’selscientos sesenta mil pesps 00/100 Moneda Nacional), por muertg™ )

. “LA UNIVERSIDAD" se obliga tratap i '
, NIVE ga a contrataf un seguro de vida para el persorgﬂ"m__v_ ]
-

BB, oo

P

colectiva, haciendo entrega a “EL SINDIGATO” de la copia de la pdliza del seguroi s’
contratado. i ' - I

o
()

Obligandose “LA UNIVERSIDAD" a pagar 50% de la prima correspondiente y'.
descontar el 50% restante del salario persbnal académico asegurado.

cmgisula_ 161 7

%
“LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO’fg,se obligan a cumplir con lo establecido en el
Titulo Sexto, Capitulo XVII, articulos 353-J al353-U de la Ley Federal del Trabajo, en,

todo lo que les sea aplicable. 3

{
CAPITULO XIIl -
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS. -l

Clausula 162 f\ &
2 ".T/';';;‘-w

“LA UNIVERSIDAD" concedera a su personal académico de 1 a 3 dias de permiso S—-g
economico con goce de sueldo, cuando existan causas que lo justifiquen, sin rebasar &~
16 dieciséis dias en el afio, Estos permisos no serdan acumulables, ni podrén otorgarse s
junto a periodos vacacionales, dias de descanso obligatorio, fines de semana o dias de o~
asueto; salvo casos especiales el Sindicato y la parte patronal aprobaran el permiso  “ L,
solicitado por el docente agremiado, los dias Lunes y Viernes, previa solicitud (formato

expedido por el Sindicato) con autorizacién y sello del SPAUNICACH.

Clausula 163
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Los permisos eoonémi;os al personal académico agremiado al SPAUNICACH, se
Eoncederén por el Sindicato, previa solicitud, siempre y cuando no se perjudique la

uena margha dg la dependencia. La solicitud debera hacerse por escrito, con tres
dias de anticipaciéon cuando menos.

b VR Clausula 164

“LALUNIVERSIDAD" se obliga a pagar al finalizar el afio una gratificacion por

) con'r:mpi:o d_e puntualidad por $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 Moneda
- Nar.:aaga'[_) al'personal docente que no haga uso de sus'permisos econémicos.

B R T
o b | §

Clausula 165 j

-.Los perimisos economicos no seran acumulables a lés dias de vacaciones normales o Rt .
a los descansos a que tengan derecho los academicos. Y e

T ﬁ*} S e o

RER AN Clausula 163[‘7 S

HIAPAS 4
'~Las;Asambleas o Juntas Ordinarias y Extraordliﬁar[as que realice “EL SINDICATO" .om  a.
con sus delegados sindicales o con sus afiliadgs, se efectuaran en los dias y horas &, y
que establezca el Sindicato. | i —

(

Cléusulaéfi? e
¥ ; bt P
, “LA UNIVERSIDAD" se compromete a ing;ksér de forma directa a los hijos de los -~ « iy

agremiados al sindicato, a las diferentes Uanades Académicas, Diplomados, Cursos, . .
Talleres, y Conferencias ; __:
ciauéuﬁ.a 168

[ 4

“LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATOﬁ' c\:ﬁidarén,que con el otorgamiento de los
permisos, no se perjudiquen las labofes académicas que se realicen en ‘LA

UNIVERSIDAD". | |

f" 7
Cléu_gula 169

‘LA UNIVERSIDAD" se compromete ra otorgar 3 espacios en el area de.
estacionamiento de Ciudad Universitaria, para el personal del Comité Ejecutivo debs = .74
SPAUNICACH, la Universidad se comprgmete a entregar los tarjetones respectivos. . ~ —_—

| . 5 o

2 a ¥ _
Clausula 170

SEarE -

A .

Al término de la licencia sin goce de sueldo, el academico debera presentarsé @ s
reanudar sus labores, de lo contrario incurrira en falta injustificada.

Clausula 171

«LA UNIVERSIDAD" concedera al personal agremiado, licencia sin goce de salario
hasta por el término de 180 dias cada afio, previa solicitud que "EL SINDICATO" dirija a
“LA UNIVERSIDAD"” con una anticipacién como minimo de treinta dias naturales.
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5

B

dl

IEllb[:)arsonal solicitante, tendra la obligacién de continuar en el des- empefic de sus

bOFBS. hasta el momento en que reciba la comunicacién oficial en la que se le haga
saber que su solicitud fue autorizada, misma que se le notificara en un plazo no mayor a
10 diez dias habiles.

Si al conclqirlla licencia, el personal académico no se presenta a laborar, se considerara
como falta injustificada a sus labores. j

Clausula 172 y

'] %

"‘LA:.W\Q}VERSIDAD” se compromete en los término ‘de Ia Legislaciéon Universitaria

. Wi
VIgepIe{:_a c;_qnceder al personal académico de tiempo completo un afio sabatico por
_ Cadq.l-'SEIS.-"GﬂQ__S de servicios ininterrumpidos, este derecho se reconocera mediante la
. acreditacion del nombramiento correspondiente.
“:' g owe

g
4
TRANSITORIOS

"PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a partir del dia 127
., de Marzo de 2020, por lo cual las partes se obligan a depositarlo ante la H. Junta Local "
.1 1dé ‘Conciliacién Y Arbitraje en el Estado, de conformidad con lo establecido en el articule ™

. 89Q de ialiey Federal del Trabajo. }
| SBG lﬂﬁﬂﬁfwgrwﬁa(dé‘anexo forma parte de sste instrumento el tabulador de categorias

y 8alarios del personal académico, vigente a partir del primero de Enero del 2020.

TERCERO.- Dentro de un término de tre;l_l’;ta dias a partir de la firma del presente
contrato se ratificaran las comisiones mixtas permanentes de reglamento interior del
trabajo; de seguridad e higiene; de conciliacion; y de capacitacion y adiestramiento; asi

como aquellas que sean necesarias. £
'
CUARTO.- Queda sin efecto el convenio c;ie fecha 07 de marzo del afo 2018.

QUINTO.- La Universidad se ‘obiiga a erjtrégar 600 ejemplares impresos del Contrato
Colectivo de Trabajo al Sindicato para su uso exclusivo a mas tardar el 15 de mayo de

& ' ]

2020.

FONSECA
RECTOR
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
TABULADOR DE CATEGORIAS Y SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2020

CLAVE NivEL MENSUAL DIDACTICO
3.4% SEMESTRAL
D-030 |ASIGNATURA 0.9%
|PROFESOR DE ASIGNATURA A 477.11 14,21 |POR HOFA — X
PROFESOR DE ASIGNATURA 8 X 530.16 16.08|POR HORA oy
PROFESOR DE ASIGNATURA | e 620.26 18.19 - g
D-05q [TIEMRO COMPLETO ’ [ .
/* [PROFESOR INVESTIGADOR DE TC ASOCIAD() "A" | 17,603.24 530.87 ’
““|PROFESOR INVESTIGADOR DE TC ASOCIADQ | " | 19,735.93 637.47 -
_|PROFESOR INVESTIGADOR DE TC ASOCIADQ "c" | 22,103.53 751.96
SRS IR INVES TIGADOR DE TC TITULAR | 2552066 1,017.88
+ P A¥ROFESOR INVESTIGADOR DE TC TITULAR| "g" | 30,188.42| 1,203.66
() |PROEESPRANVESTIGADOR DE TC TITULAR | "' | 35,372.17|  1,410.33
P F /
D-070 |TECNICO ACADEMICO
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO i/ "a" | 7.870.84 531.89
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO oo "B" | 8,280.67 531.89
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "c' | 8,966.10 531.89
TECNICO ACADEMICO TITULAR , “a" | 14,664.99 531.89
TECNICO ACADEMICO TITULAR ( "B" | 16,451.16 531.89 .
TECNICO ACADEMICO TITULAR [ ] "c" | 18,094.99 531.89
k
1-080 |INVESTIGADOR -
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR "A" | 2552966 | 1,017.88
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO! TITULAR "B" | 30,188.42 | 1,203.66
INVESTIGADOR DE HEMPO COMPLETO TITUBR "c" | 35,372.17|  1,410.33 " Qi
g T A

POR “LA UNIVERSIDAD"

0 CALVO FONSECA
CTOR

POR "EL SINDICATO"

DR. FREDI EUGA
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