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REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SITAUNICACH-UNICACH
2024-2026

Lugar, Hora y Fecha: Sala de Lectura Informal del Centro Universitario de Informacion vy
Documentacion de Ciudad Universitaria.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
siendo las 10:00 horas del dia
15 de noviembre de 2024.

MINUTA DE ACUERDOS

Que se levanta para hacer constar los acuerdos al Pliegos de Peticiones que con emplazamiento a Huelga por

Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo por el periodo 2024-2026, fue presentado por el Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, ante el Juzgado .
Primero Especializado en Materia Laboral del Distrito Judicial de Tuxtla Gutiérrez Chiapas; y cuyo
procedimiento de Huelga se tramita en esa instancia, bajo el expediente nimero 48/2024.

Estando presentes los representantes de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y los

representantes del Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de

Ciencias y Artes de Chiapas, han llegado a los siguientes: ,L
P

ACUERDOS:
7
| PRIMERO. -La UNIVERSIDAD vy el SITAUNICACH, estdn de acuerdo que, el Contrato Colectivo de )
Trabajo, vigente, quede con las modificaciones siguientes: ~
c%c::
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR SU RECTOR, MTRO. JUAN JOSE

SOLORZANO MARCIAL, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS,
REPRESENTADA POR SU SECRETARIA GENERAL, DRA. ESMERALDA GARCIA PARRA, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO",
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.

CAPITULO | \

DISPOSICIONES GENERALES
Clausula 1

“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATQ” se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con
la que suscriben el presente contrato.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de |a Mesa de Trabaj
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colective de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad.de Ciencias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.




Clausula 2

“LA UNIVERSIDAD” es un organismo auténomo de interés publico v social, con personalidad
juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses educativos, sociales y culturales del
Estado de Chiapas y de México, de conformidad con lo establecido en la Fraccién VIl del articulo
32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con su Ley Organica
publicada mediante decreto nimero 359, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 336, Primera Seccidn, de fecha 16 de Noviembre de 2011, y reformada el 13
| diciembre 2023, publicada en el Periddico Oficial del Estado numero 317, que tiene entre sus

- objetivos impartir educacion media superior y superior, organizar y llevar a cabo investigaciones,
preservar y difundir los valores culturales, histdricos y sociales de la comunidad y extender los
servicios a la comunidad, y que su domicilio se encuentra ubicado en la Primera Avenida Sur
Poniente niumero 1460 de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Clausula 3

“EL SINDICATO”, es la agrupacidn sindical titular y administradora del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado con “LA UNIVERSIDAD”, por haberse constituido como Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y
representar a dicho personal, como lo prevé el articulo 353-N Fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, que su domicilio se encuentra ubicado en la Calle Zacatecas nidmero 470,
Fraccionamiento Residencial La Hacienda de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29030,
y ésta tratard con “LA UNIVERSIDAD”, todos los problemas que se susciten con motivo de las
relaciones de trabajo existentes entre ambas partes.

Clausula 4

Para los efectos de correcta aplicacidn e interpretacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se entenderd por:

|. ADIESTRAMIENTO. - Consiste en la actividad de preparar mejor a un trabajador para
perfeccionar el trabajo que realiza;
. ADSCRIPCION. - La unidad o centro de trabajo en donde se prestan los servicios;
lIl. AGUINALDO. - Es la gratificacién anual que percibe el académico universitario;
IV. ANTIGUEDAD. - Derecho que genera el trabajador académico durante el tiempo que su
relacion individual de trabajo esta vigente, en tanto subsiste |a relacidon laboral;
V. ASESOR. - Es |la persona que, con voz, pera sin voto ilustra a los representantes de las partes;
VI. ASIGNATURA. - Es la obligacion que el personal académico contrae con “LA UNIVERSIDAD”
por horas, en los términos de la Legislacidn Universitaria;
VIl. CAPACITACION. - Consiste en |a actividad de preparar al personal académico para un mejor
desempeno de sus actividades,
VIIl. DOCENCIA. - Actividad de los trabajadores académicos concentrada en el aprendizaje de los
alumnos que implica su presencia ante los grupos en clases tedricas, pricticas, clinicas,

_Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el empilazamiente a huelga de Revisién General del Contrato Colective de Trabaj

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de [a Universidad de-Ciencias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024,




a IES que tiene | |

que forman parte de algun programa educativo de |
de la especialidad o disciplina del docente,

de horas que el personal académico tiene
su tipo de contrato O

[ talleres y laboratorios,
relacién directa con algun tema

IX. JORNADA ACADEMICA. - Es el numero
comprometidas con Ia “UNIVERSIDAD”, dependiendo de

nombramiento;
X. CARGA ACADEMICA. - El tiempo de trabajo frente 2
obligado a desempenar en su centro de adscripcion
X]. CATEGORIA. - La denominacion de puestos contenidos en el tabulador de puestos

del presente contrato;
X]l. COMISION MIXTA. -Son los 6rganos p
“| A UNIVERSIDAD”, integrado para un fin determ

grupo, que el persanal académico estd

acorde con la legislacion Universitaria.
y salarios

aritarios de representantes de “EL SINDICATO” y de

inado previsto en la Ley Federal del Trabajo

y en este contrato;
Xlll. CONTRATO. - Es el instrumento juridico celebrado entre “A UNIVERSIDAD” y "EL
SINDICATO”;

adémica, escuela, facultad o centro de estudio o de
la Universidad;

e el personal académico no imparte
sles como: investigacion, gestion,
ra de él, en los términos de Ia

XIV. DEPENDENCIA. - Es Ia division ac
investigacion, y demas centros de trabajo que integran
V. DESCARGA ACADEMICA. - Es el tiempo de trabajo en qu
horas frente a grupo, pero realiza otro tipo de actividades t
extension y difusion en su centro de adscripcion, o fue
Legislacion Universitaria;
XVI. DiAS DE DESCANSO. - Son los dias en los que los trabajadores tienen derecho a dejar de
laborar, por disposicion de 2 Ley Federal del Trabajo y de éste Contrato Colectivo de Trabajo;
XVIl. ESTIMULO. - Es el incentivo al esfuerzo realizado por el académico, que no forma parte del

salario;

vIll. HORARIO DE CLASE
trabajo frente a grupo;

XIX. HORAS EXTRAS. - Es |a prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo;

| XX. INCREMENTO SALARIAL. - Es el aumento de la percepcion salarial con motivo de la revision

5. - Es |a distribucion del tiempo, durante la jornada laboral, destinada al

contractual;
XX|. LAS PARTES. - “LA UNIVERSIDAD” Y “EL SINDICATO”;
XX]l. LIBERTAD DE CATEDRA. - Es el derecho a ejercer la docencia con absolutz libertad de ensenar

y debatir sin verse limitado por doctrinas instituidas.

PERFIL ACADEMICO. - Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacicn
de una persona para asumir en condiciones éptimas las responsabilidades propias del
desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion;

XIV. PERMISO ECONOMICO. - Es la autorizacion gue se concede a un trabajador para faltar
justificadamente a su centro de trabajo;

XXV. PERSONAL ACADEMICO. - Es la persona fisica que presta servicios de docencia o
investigacién a la Universidad, conforme 2 los planes y programas establecidos por la misma ;
de acuerdo al Articulo 353 “K” de la Ley Federal del Trabajo;

FXV]. PRIMA VACACIONAL. - Es la prestacion economica adicional al disfrute de vacaciones;

XVIl. PROFESIONALIZACION. - Preparacion o cultivo de la persona mediante el estudio de las
ciencias o la practica de ciertas disciplinas, oficios, artes o deportes;

(XL

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 d i
: ; 4 e noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revisién General del Contrato Colectivo de Traba;o
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Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024, . toos de e Umv/e/rii)dad - S b

3




LIV,
XLV.

(LVI.

(VIILL

(XIX.

XXX,

(XKL

XXII.

(XL

XIV.

XXV,

XVI.

XVII.
(VIILL
XIX.

XL.
{ XLI.

XL,
XLHI.

PROMOCION. - Es el procedimiento por el cual los académicos pueden ocupar plazas

superiores en categoria o nivel;
RIESGO DE TRABAJO. - Son los accidentes y enfermedades a !
académico en ejercicio o con motivo del trabajo, de conformidad al titulo novena articulos
474, 475 y 476 de |a Ley Federal del Trabajo.

RIPPPA. - Es el reglamento que regula el Ingreso, P

académico de “LA UNIVERSIDAD”; .
REINSTALACION. - Es el acto juridico mediante el cual un trabajador separado de su trabajo,

vuelve a ocupar su puesto, por resolucién de autoridad competente, por acuerdo de las
partes o por determinacion de la institucion y que conserva los derechos y obiigaciones que
establece |a Ley Federal del Trabajo y éste Contrato;

REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD. - Es la autoridad o funcionario a guien confiere tal
caracter la Legislacién Universitaria, asi como las personas designadas por el Rector;
RESCISION CONTRACTUAL. - Es la terminacidn de la relacién laboral, derivada de una causa
legal invocada por el patron o el trabajador y establecida en la Ley Federal del Trabgjo, en
este contrato o en la Legislacion Universitaria;

REUBICACION. - Es el acto por media del cual un trabajador académico es cambiado de una
divisién académica, escuela, facultad o centro de estudio o de investigacion, y demas centros
de trabajo que integran la Universidad a otra;

SALARIO. - Es la retribucidn econémica que debe pagar la Universidad al personal académico
por su trabajo;

SINDICATO. - Es el nombre que se utiliza en este contrato para denominar al Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas.

REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD. - Es la autoridad o funcionario a quien confiere tal
caracter la Legislacidn Universitaria, asi como las personas designadas por el Rector;
TABULADOR. - Parte del Contrato Colectivo de Trabajo que contiene |a escala de salarios con
base en las categorias y niveles que establece el Estatuto del Personal Académico vigente;
TRABAJADOR EVENTUAL. - Es la persona fisica que presta un servicio por tiempo
determinado u obra en “LA UNIVERSIDAD”;

TRABAJADOR POR CONTRATO. - Es aguel que presta sus servicios mediante un contrato por
tiempo determinado;

UNICACH. - Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas;

UNICACH. - Es el nombre que se utiliza en este contrato para

VACACIONES. - Es el derecho que tiene el personal académico de gozar de dos periodos de
diez o trece dias segun la antiguedad;

VACANTES. - Son las plazas libres o de nueva creacion temporales o definitivas;

VIATICOS. - Es la asignacion gue se otorga al personal comisionado, para cubrir gastos de
alimentacion, alojamiento y movilidad (de acuerdo ai tabulador vigente).

OBSERVADOR. - Es el integrante designado por el Sindicato, sin voz ni voto, para estar
presente en el proceso de evaluacion del personal académico de la Universidad. Al finalizar
el mismo, debera rendir el informe respectivo al comité ejecutivo del Sindicato.

gue esta expuesto el personal

romecién y Permanencia del personal

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviemb
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Clausula 5

Las relaciones laborales entre “LA UNIVERSIDAD” y el personal académico, se regirén por las
disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo; por lo establecido en la Fraccion VIl del
Articulo 32 y Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal del Trabajo, Titulo |
Sexto, Capitulo XV, relativo al trabajo de las Universidades e Instituciones de Educacion Superiar
Auténomas por Ley; por la Legislacién Universitaria, y por los convenios que se celebren entre las

partes contratantes.

Cldusula 6

Lo dispuesto en las Cldusulas de este Contrato Colectivo de Trabajo, es de aplicacién obligatoria
en todas las unidades académicas, dreas académicas, institutos, centros de investigacion y
escuelas, actuales y futuras de “LA UNIVERSIDAD”, asi como para el propio personal academico

de la misma.

Clausula 7

La universidad reconace que el SITAUNICACH es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo, por
representar el genuino interés gremial de la mayoria del personal académico, correspondiéndole
por lo tanto la titularidad y administracion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la
“JNICACH” se cobliga a acordar con los representantes del “SITAUNICACH” debidamente
acreditados, todos los conflictos laborales gue surjan entre la institucién y el personal académico

que asi lo solicite.

Clausula 8

| Este Contrato se celebra por tiempo indeterminado a partir de su depdsito ante el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Federal, y serd revisado cada dos afios, excepto el tabulador de salarios
cuya revision serd anual, de conformidad con lo establecido en los articulos 397, 398 Fraccidn |,
399 Fraccidn Il y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo. Para ambas revisiones se tomara como

hase el dia 16 de abril de cada afio.

Clausula 9

Las partes se obligan a solucionar de comun acuerdo, todo asunto relacionado con el
cumplimiento e interpretacion de las disposiciones de este contrato, asi como los conflictos
laborales que nazcan del vinculo de trabajo que haya entre ellas, por conducto de sus respectivos
representantes debidamente acreditados, que son:

Por “LA UNIVERSIDAD":
a).- El Rector,
b).- El Abogado General, y

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo

promaovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de |a Universidad de Ciencias y Artes
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. ﬂ
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c).- Las personas fisicas con facultades delegadas exbresamente por el Rector o por el Abogado
General.

Por “EL SINDICATQO":

a).- El Comité Ejecutivo,

b).- El Secretario General, y

c).- Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por el Comité Ejecutivo o por
el Secretario General.

Clausula 10

En las Cldusulas de este contrato se tratara siempre de conseguir el equilibrio y la justicia social
en las relaciones de trabajo y se acudira a las definiciones que se establecen en la Cldusula 4
cuatro de este Contrato. En caso de duda se aplicara lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 11

“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO”, se obligan a revisar este Contrato y el Reglamento Interior
de Trabajo depositados ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, a peticién de
cualquiera de las partes.

Cldusuia 12

Todo el personal académico debera ser evaluado sélo por las instancias competentes con apego
estricto a los requisitos y procedimientos establecidos en el R.I.P.P.P.A.

Toda evaluacién académica realizada en contravencién con lo dispuesto con el parrafo anterior
serg nula.

“E| SINDICATO” participara con dos integrantes designados como observadores por el comité
ejecutivo del sindicato para dar fe a la transparencia a los procesos de evaluacion de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Clausula 13

Las partes acuerdan que las plazas de nueva creacién o vacantes de Técnicos Académicos seran
designadas de comun acuerdo por “LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO”, tomando en cuenta al
personal humano de la Universidad, con prioridad a los agremiados al Sindicato.

Cldusula 14

Las partes acuerdan que las plazas del personal sindicalizado que haya fallecido, liquidado o en
su caso renunciado, “EL SINDICATO” asignaré al sustituto interino, siempre y cuando cumpla con
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Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectiva de Trabajo
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| “LA UNIVERSIDAD” efectuard en el mes de agosto la promocion anual de una literal superior a <

.éi—pe}fi_l igé-ﬁeo_baré la actividad académica. Se dara prioridad al personal agremiado, dondﬂ

quede la plaza vacante. Posteriormente se llevard a cabo la evaluacion disciplinaria y pedagogica
para seleccionar a quien ocuparé la plaza de forma definitiva.

Clausula 15

50 docentes sindicalizados, de acuerdo a lo que dictamine “EL SINDICATO", de conformidad a los
lineamientos del R.I.P.P.P.A y los requisitos sindicales.

Clausula 16

“EL SINDICATO” se obliga a que sus afiliados desempefien con eficacia y eficiencia las labores
para las que fueron contratados, y que cumplan con las obligaciones que se deriven de su
nombramiento, de este contrato, de la Ley Federal del Trabajo y de la Legislacion Universitaria.

Clausula 17

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
adn en el caso de que “EL SINDICATO” cambiara de denominacién. “LA UNIVERSIDAD” se
abstendra de intervenir en los asuntos internos del sindicato y respetara en todo momento la
autonomia sindical.

Clausula 18

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a descontar el 2% quincenal del salaric por concepto de cuota al
personal académico afiliado a “EL SINDICATO”; el descuento de las cuotas sindicales, ordinarias
y extraordinarias se efectuaran con la sola comunicacién de “EL SINDICATO” a “LA
UNIVERSIDAD"; las cuales serdn entregadas 5 dias habiles posteriores al descuento.

De igual manera suspender el descuento del 2% del salario, asi como los beneficios econdmicos
emanados de este Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores académicos con la sola
comunicacién por escrito de "EL SINDICATQO".

En cuanto a las cuotas sindicales extraordinarias, el descuento se realizara previa notificacién por
escrito de “EL SINDICATO” a “LA UNIVERSIDAD”, en el que se sefialaran montos y periodo de
descuento, importe que sera entregado a “EL SINDICATO” una vez efectuado el descuento
correspondiente, en los términos que se indique.

Para reactivar al personal académico que termine su gestidn, “LA UNIVERSIDAD” lo reactivara
previo oficio emitido por “EL SINDICATO”.

AP = S
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| "EL SINDICATO" propondrd reformas a la Legislacidén Universitari
| Legislacién para su analisis y estudio.

Clausula 19

representante legal de “EL SINDICATO” la

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a entregar al
dar respuesta por escrito a las

documentacién que salicite para que cumpla con sus funcionesy a
promociones hechas por “EL SINDICATO". /

Clausula 20

a, envidndolas a la Comision de

Clausula 21
“LA UNIVERSIDAD” en términos de la Ley Federal del Trabajo y La Legislacién Universitaria
Vigente, se obliga a garantizar la estabilidad laboral del personal académico.

Capitulo
De las Condiciones Generales de Trabajo

Clausula 22

“LA UNIVERSIDAD” otorgara la definitividad a los académicos sindicalizados de acuerdo a lo
establecido en el articulo 63 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de “LA UNICACH", y los requisitos establecidos por el sindicato.

Clausula 23
“L A UNIVERSIDAD” se obliga a establecer las siguientes categorias para el personal académico:

.- Técnico académico asociado “A”, “B” y “C" de tiempo completo;
II.- Técnico académico titular “A”, “B” y “C” de tiempo completo;

IIl.- Profesor de asignatura “A”, “B” y “C";
IV.- Profesor — Investigador de Tiempo Completo Asociado “A” “B" y “C".

V.- Profesor — Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, By O
VI.- Investigador de Tiempo Completo Titular “A”,“B"y “C.

La categorfa de Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, “B” y “C”, y la de Profesor de
Tiempo Completo Asociado y Titular “A”, “B” y “C”, se conservan, para aquellos docentes que
actualmente las ostentan y podrdn promoverse a la siguiente categoria.

?stas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo
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| Las condiciones de trabajo, obligatorias para “LA UNIVERSIDAD" y el personal académico a su

servicio, se establecerdn en el Reglamento Interior de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto
J en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los usosy costumbres establecidos y de acuerdo
a las siguientes bases:

1. Se determinaran las normas necesarias para el desarrollo y ejecucién del trabajo v
procedimientos académicos administrativos en apego 3 2 Legislacién Universitaria.

2. La definicion y clasificacién de los académicos, se hara atendiendo a las atribuciones y
labores que se fijen para cada categoria y nivel.

i 3. Las categorias, niveles y salarios de los académicos universitarios, seran sgrupacos vy se

I contendran en un tzbulador general.

4. Se fijarén las normas de control de asistencia y las horas de entrada y salida parz el

; personal académico universitario y demas obligaciones académicas.

5. Se estableceran normas para permisos y licencias.

6. Las demds normas necesarias y convenientes para conseguir la mayor seguridad en el
desarrollo del trabzjo.

El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas contrarias a la Ley Federal del
Trabajo, al presente Contrato Colectivo de Trabajo y 2 ia Legislacion Universitaria.

Cidusulz 25

“EL SINDICATO”, representz el mayor interés profesional de sus agremiados que prastzn sus
servicios a la misma, y como consecuenciz es el titular y adminisirador de este Contrato que

' regula las relaciones de trabajo desarrollacas por el personal académico, asi como los efectos v

consacuencias que se deriven de!l mismao. Por lo tanto, toda gestion debera efectuarse a través
de los representantes designados por “EL SINDICATO”.

Derivado de lo anterior, “LA UNIVERSIDAD” reconoce que las condiciones laborales establecidas
en el presente contrato colectivo de trabajo, es un logro de “EL SINDICATO”, que se otorgz en

beneficio de sus agremiados, por lo que “LA UNIVERSIDAD” se compromete z otargar las
prestaciones de acuerdo a lo estipulado.

Clausula 26

En ningun caso los derechos del personal académico afiliado a “EL SINDICATO” seran inferiores 2

los que reconaoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal cel
Trabajo y a la Legislacion Universitaria.

y ) -
¢

/

_Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos. de fecha 15 de nov
instalada para atender e! emplazamiento a huelga de Revisidon Generai del C

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Univ
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 27
No habra distincién alguna entre el personal académico universitario, con relacién a sus derechos

laborales, en razon de sus ideas, militancia politica, nacionalidad, credo, sexo o condicidn
econdmica y social.

Clausula 28
El personal académico que labore en “LA UNIVERSIDAD” podré ser:

I. Temporal (Tiempo determinado).

Il. Interino
Ill. Personal por obra o proyecto especifico
IV. Definitivo

Temporal (Tiempo determinado), es quien ingresa a “LA UNIVERSIDAD”, mediante evaluacion
disciplinaria y pedagdgica, hasta por seis meses, prorrogable por el mismo periodo, para realizar
actividades de docencia, investigacidn, creacidn e interpretacidn artistica, preservacion y difusion
de la cultura y extension de los servicios.

Interino, es quien ingresa a “LA UNIVERSIDAD” para cubrir la ausencia de un miembro del
personal académico para realizar actividades de docencia, investigacion, creacién, e
interpretacion artistica, preservacion y difusién de |a cultura y extension de los servicios.

Personal par obra o proyecto especifico, es quien ha sido contratado para realizar un trabajo
docente, de investigacién o de creacidn e interpretacion artistica especificamente determinado;

Definitivo, es quien ingresa mediante concurso de opasicién y obtiene un dictamen favorable por
parte del comité evaluador o cuenta con tres afios de antigliedad ininterrumpidos ocupando

horas por tiempo determinado.

Clausula 29

Tiene aplicacion en las relaciones laborales de “LA UNIVERSIDAD" y sus académicos, las normas
generales del prasente contrato.

Clausula 30

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico se regird por las disposiciones
contenidas en la Legislacién Universitaria, particularmente en el RIPPPA. Para el ingreso y
| promocidn en plazas vacantes o de nueva creacidn, en todos los casos deberd ser a través del
mecanismo de concurso establecido por el RIPPPA, y en equidad de méritos académicos tendrd
_prioridad el aspirante agremiado a “EL SINDICATO".

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo
promovido por el Sindicate Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Cldusula 31

“ A UNIVERSIDAD” se obliga a informar por escrito a "EL SINDICATO", con respecto a las

préximas convocatorias de las plazas de nueva creacion o vacantes, con guince dias de

anticipacion a la publicacién de estas.

Clausula 32 \

En el caso de vacantes por interinato o por tiempo determinado, “LA UNIVERSIDAD” contratara

ersonal de acuerdo a los perfiles requeridos, en términos del Reglamento de Ingreso,

al p
cias y Artes de

| Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Cien
Chiapas, y el articulo 353-L de la Ley Federal del Trabajo.

Para ello, ambas partes acuerdan que los afiliados al “SITAUNICACH” con base a su antigliedad y
perfil tendrdn prioridad sobre cualquier nuevo solicitante respecto a los espacios académicos a
que se refiere la presente cldusulg, para ello, LA UNIVERSIDAD se compromete por medio de la

Secretaria Académica a notificar por escrito al “SITAUNICACH”.
Clausulz 33

Para la integracion de la plantilla del personal académica en los centros de trabajo, “LA
UNIVERSIDAD” es conforme en que “EL SINDICATO” participe en la revision de las plantillas, y
junto con la Rectoria integraran una comisién mixta para su anglisis y conciliacién.

— ¥ =7

“L A UNIVERSIDAD” se compromete a entregar fotocopias de las plantillas preliminares de forma
fisica para revisién por parte de "EL SINDICATO" con quince dias de anticipacion al inicio del

periodo de revisiones.

~8
u-

 pna

La totalidad de las horas de las plantillas definitivas deberan de estar validadas de comun acuerdo
entre “LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO”, con al menos una semana antes del inicio del ciclo

escolar.

Cldusula 34

|I “ A UNIVERSIDAD”, reconoce a “EL SINDICATO” como el garante de los derechos del personal

académico. Para tal efecto, en relacién a los procesos de concursos de plazas vacantes,
temporales, definitivas o de nueva creacion; “1 A UNIVERSIDAD” se obliga a fortalecer la
integracién y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras, con base en los requisitos
establecidos en el Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Académico de
. | la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y en el articulo 353-L de la Ley Federal del Trabajo

"y en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, con la participacion de dos agremiados al sindicato.

-

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectiva de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
© Z7
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! ' Clausula 35 ,

“EL SINDICATO” nombrara una comision formada por 6 integrantes para la revision vy
actualizacion en los diferentes articulos del Reglamento de Ingreso Promacion y Permanencia del
Personal Académico de |a Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

La Universidad se compromete a tomar en conciliar las propuestas sindicales para el
mejoramiento del RIPPPA.

Clausula 36

En ningin caso el nimero de personal académico extranjeros podra ser mayor de lo que

representa el 10% del total de trabajadores académicos por cada unidad académica. &

Solo podra contratarse personal académico extranjero en los centros de trabajo donde no se haya
satisfecho el porcentaje sefialado en el parrafo anterior, y en el caso de que no concurran
mexicanos a solicitar su particidon en el concurso.

Clausula 37

El personal académico extranjero contratado por “LA UNIVERSIDAD”, tendrd los mismos
derechos y obligaciones que los nacionaies de acuerdo a los términos de su estancia legal en el
' pais.

En todo caso, al presentar la solicitud para participar en los examenes de oposicion, deberan
anexar ademas, la documentacion que pruebe que han ingresado legalmente al pais y que tienen C
autorizacion para trabajar en el sector educativo. /

L7

LA UNIVERSIDAD” y los trabajadores extranjeros tendran la obligacion solidaria de capacitar a
trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate, de conformidad con lo establecido en
el articulo 7 de la Ley Federal del Trabajo.

- —

Clausula 38

En igualdad de circunstancias, debera preferirse a los mexicanos respecto de los extranjeros, y a {1
los sindicalizados respecto de quienes no lo sean. A
/ \‘

Clausula 39 /
Las relaciones laborales de “LA UNIVERSIDAD” con sus trabajadores sindicalizados son por

tiempo indeterminado, excepto en los casos de sustituciones por licencia, incapacidad, becas, -
permisos o tareas eventuales, asi como también cuando se trate de profesores invitados.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024, k
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Clausula 40 N

“EL SINDICATO”, tendrd permanencia de cargas
educativos en semestre non y par. “LA
o antes de contratar nuevos docentes

El personal docente de asignatura agremiadec a
horarias sin distincién de necesidades en programas
UNIVERSIDAD” dara prioridad al personal agremiad
conforme al perfil académico.

Esta Clausula se aplicard exclusivamente al personal académico que tenga mas de un ano

agremiado a “EL SINDICATO".
Clausula 41

" o cuando por aprobacion

Cuando por reformas a los planes y programas de “LA UNIVERSIDAD
s de trabajo, el

del Consejo Universitario se supriman materias, licenciaturas, posgrados o centro
personal académico que sea afectado tendra derecho a ser adscritos en materias equivalentes o
afines en el nuevo plan de estudios respetando su jornada, horario y salario.

Cuando el personal académico cuente con nombramiento “LA UNIVERSIDAD” se obliga a dar las
horas que correspondan a su nombramiento y perfil o en su defecto, cambio de actividad
académica dentro de la misma Unidad Académica respetando su adscripcion. o4

Si lo anterior no fuera posible, el personal académico recibira una liquidacién conforme a la ley.
Si el académico tiene una antigiiedad mayor a 5 afios, la prima de antigiedad se pagara conforme
a lo dispuesto en la cldusula 46 de este contrato.

Clausula 42 (

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a cumplir con las medidas y normas de seguridad e higiene que
establezcan las leyes aplicables al caso.

Clausula 43

El personal académico tiene derecho a desarrollar sus funciones con la mas amplia libertad de
catedra, de investigacion y creacién obligdndose a cumplir con los objetivos de las planes de
estudio y de las asignaturas respectivas, asi como de investigacion establecidos por “LA
UNIVERSIDAD".

Clausula 44

"

LA UNIVERSIDAD” se compromete a no ofrecer mas de dos semestres académicos en un afio
de m}an‘era gue en cada semestre se impartan 22 semanas efectivas de clase y/o trabajo
académico como minimo y 24 semanas como maximo.

iittaj I‘('ljnnas corresponden a la Minut_a de Acuerdos, de fecha 15 de noviemhbre de 2024, de la Mesa de Trabaio
pmmng:jopa:: elltgpd:_r el emplazam_lento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Traba]!o
por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 45

El personal académico que sea comisionado por las autoridades de su dependencia para
participar en actividades académicas o de servicio, que realice fuera de las instalaciones de “LA
UNIVERSIDAD" o que tengan que hacerlo como parte de su programa de trabajo previamente
autorizado mediante la solicitud respectiva, tendra derecho a: /\

Recibir el equipo que se considere necesario para realizar las actividades programadas;

Recibir vidticos actualizados correspondientes a la zona econdmica de que se trate. En este caso
“LA UNIVERSIDAD” cubrird al académico por concepto de vidticos una cuota diaria de
- conformidad con el lugar a que se dirija, la distancia a recorrer y de acuerdo al tabulador vigente.

Clausula 486

“LA UNIVERSIDAD" es conforme en otorgar al personal académico sindicalizado que se separe
voluntariamente de su plaza a partir del quinto afio de servicios ininterrumpidos, el pago por
concepto de prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de Ia Ley Federal de Trabajo, de
acuerdo con la siguiente tabla:

A los que tengan mds de 5 afios hasta 10 afios se les cubrird el pago de 15 dias de salario tabular,

por cada ano de servicio.

A los que tengan mas de 10 afos hasta 15 afios se le cubrira el pago de 20 dias de salario tabular,

por cada afio de servicio;

| A los que tengan mas de 15 a 20 afios de antigiiedad se les cubrira el pago de 25 dias de salario
tabular, por cada afio de servicio.

A los que tengan mas de 20 afios de antigiiedad se les cubrira el pago de 30 dias de salario tabular,
per cada afio de servicio.

Cuando el personal académicao que renuncie a su plaza y le falten menos de 6 meses para alcanzar
el siguiente nivel de la tabla, se e considerard en éste automaticamente.

Cldusula 47

En caso de muerte de un trabajador sindicalizado, cualquiera que sea su antigliedad, el (los)
deudo (s) tendrdn derecho a una prima de antigliedad consistente en 17 dias de salario, por cada
afio de servicio, esta prima se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501 del Titulo
Noveno de la Ley Federal de Trabajo.

=,

Clausula 48

La contratacion del personal académico en los programas de posgrado implementados por la
“UNICACH” se realizard en apego a los acuerdos laborales establecidos en el presente contrato y
en la Ley Federal del Trabajo. El personal docente podra impartir catedra en los diversos




L4

programas distribuyendo su carga académica frente a grupo entre los programas de licenciatura, ]
maestria y doctorado, y debera contabilizarse las horas impartidas en posgrado el doble de las

impartidas en licenciatura.

Clausula 49

Para que sean obligataorios los acuerdcs gue celebren ambas partes, deberédn constar por escrito
y estar firmados por los representantes autarizados. Dichos acuerdos no deben contravenir lo
establecido en el presente Contrato, la Ley Federal del Trabajo, ni la Legislacion Universitaria.

Clausula 50

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar a los trabajadores, las condiciones que garanticen la
seguridad y eficiencia de sus labores, de acuerdo con la clausula 16 del presente Contrato

Colectivo de Trabajo, como son:
a) Laboratorios con reactivos y materiales completos.
b) Aulas, talleres y auditorios con instalaciones y equipo adecuado para la imparticion de
clases.
c) Mantener en buen estado los vehiculos oficiales, asi como equiparlo con botiguines,
extinguidores, herramientas y dispositivos de seguridad necesarios, que sean utilizados por el

personal académico en sus szlidas de trabajo de campo o de viaje de estudios.

d) Bihliotecas completas y actuzalizadas.
e) Salas de trabajo y cubiculos para los profesores de tiempo completo y profesores de

asignatura.
f)  Utiles y materiales de trabajo que sean indispensables para la ejecucion de sus labores

ordinarias; para profesores de tiempa completo: computadoras, impresoras, tintas, hojas de

papel y acceso a internet.
g) A los Técnicos Académicos proporcionar vestimenta adecuada parz el desempefio de sus

de la jornada de trabajo

Clausulia 51

labores
h) Sefialética en area de laboratorio y de alto riesgo.
Capitulo 1l

-_———

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el académico realiza sus actividades al servicio

i
. de “LA UNIVERSIDAD". 7

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamientc a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad iencias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 52

|14 jornada ordinaria de trabajo no podra ser en ningun caso mayor de 8 horas diarias, ni exceder
| de 40 horas a la semana.

i Clausula 53

Las labores academicas se desarrollarén en el turno matutino, que comprende de las 7:00 horas
& las 15:00 horas, y en el turno vespertino que comprende de las 15:00 horas a las 22:00 horas.

El personal académico de asignatura sindicalizado tendra prioridad en la asignacion de los
| horarios y podra laborar en cualquiera 0 en ambos turnos, preferentemente de lunes a viernes.

Para el caso de los PITC y Tecnicos Académicos del turno vespertino podrén cubrir su jornada
laboral de cuarenta h/s/m preferentemente de lunes a viernes cuando su disponibilidad asi lo
| permita. Caso contrario, estas deberan ser complementadas los dias sabados.

[ Clsusula 54

La jornada de trabajo parz el personal académico al servicio de “LA UNIVERSIDAD" ser3 la
establecida en Ia Legislacion Universitaria y de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

Cl3usula 55

La jornada de trabajo parz el personal académico de tiempo completo en ningun caso excederd
de 40 horas a la semana

Clausula 56
Al personal académico de nuevo ingreso debera comunicarsele previamente su horario y lugar de
adscripcion, de acuerdo con los planes y programas de estudios o proyectos de investigacién, en
los términos de Ia Legislacién Universitaria.

Clausula 57

El control de asistencia del personal académico agremiado a “EL SINDICATO", se llevara a cabo
mediante el sistema o control de registro que establezca “LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO".

Clausula 58

El horario se fijard y revisara semestralmente, cuidando siempre que el académico conserve el

numero de horas que tuvo en el semestre correlativo, non o par anterior y atendiendo a la
clausula 53 6 54 del CCT.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024,
instalada para atender el empiazamiento a huelga de Revisién General del Contrato

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universida
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 59

El personal académico femenino agremiado a “EL SINDICATO” que tengan hijos de cero a
dieciocho meses de edad, tendra derecho a disponer de una hora de su jornada laboral por

lactancia y cuidados maternos.

Clausula 60

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a pagar guincenalmente a los trabajadores académicos
afiliados a “EL SINDICATO”. Por concepto de guarderia, la cantidad de $800.00 (ochocientos
pesos 00/100 m.n.) por cada hijo bioldgico o adoptivo. Desde los 40 dias de nacido hasta la
culminacion de sus estudios de nivel preescolar.

Para que “LA UNIVERSIDAD” cubra el pago de guarderia, serd condicion presentar solicitud, acta
de nacimiento del menor; y constancia de guarderia.

El trabajador sindicalizado tendrd derecho a disponer de una hora antes de su horario de salida
para recoger a sus hijos en la guarderia.

Clausula 61

El personal académico femenino agremiado a “EL SINDICATO”, en estado de gravidez, disfrutara
de 14 semanas de acuerdo a lo referido en el articulo 170 de la ley Federal de Trabajo, mismo que
iniciard a partir de la certificacion que realice el Instituto Mexicano del Seguro Social, y se le
otorgara una gratificacién por concepto de maternidad de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos
00/100 M.N.) previa presentacién del Certificado de Nacimiento.

Cldusula 62

El personal académico masculino agremiado a “EL SINDICATO” se le concedera 10 dias hdbiles
para el cuidado de cdnyuge y recién nacido, previa presentacion del certificado de nacimiento.
Con una gratificacion de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por concepto de
paternidad.

Clausulz 63

El personal académico agremiado a "EL SINDICATO" que tome en adopcion a un menor de edad,
no mayor de 12 afios de edad, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a otcrgarle cuarenta y dos dias de
licencia con goce de salario integro, a partir de la fecha de adopcién. Para ser uso de este
beneficio, el personal académico debera presentar la documentacidn legal correspondiente.

instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato C
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universida

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo\

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. /-e-
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Clausula 64

' Los cambios de adscripcion del personal académico se realizaran de mutuo acuerdo entre |z
} Universidad, el Trabajador y el Sindicato. La presente Cldusula no aplicard en contrataciones de
J forma interina y por tiempo determinado.

‘ Capitulo IV

| De los Dias De Descanso y Vacaciones.

Clausula 65

I
_| El personal académico que cumpla con su jornada académica para la que fue contratado de lunes

a viernes, descansard los dias sabados y domingos; quiénes cumplan con su jornada contratada
’ de lunes a sabado, descansaran Unicamente el dia domingo.

' Clausuia 66

integro, los siguientes:
a. El1°de enero;
b. Primer lunes de febreroc en conmemaracion del 5 de febrero
c. 23 de febrero en el que se conmemora la autonomia de “LA UNIVERSIDAD” y el dia del |

Se le reconoce al personal académico como dias de descanso obligatorio, con goce de salario :
|

trabajador universitario; ‘
d. Eltercer lunes de marzo en conmemaracién del 21 de marzo;

e. 12de mayo;

f. 15 de mayo; en conmemoracion del dia del maestro. si este ocurriese en un dia inhabil lo
disfrutarad al siguiente dia habil.

g. 16 de septiembre. !

h. 01y 02 de noviembre
i. ElTercer lunes de naviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

j. 12 de octubre de cada seis afos, cuando se trate de la transicion del Poder Ejecutivo

Federal

k. 25 de diciembre
|. El personal académico gozara de asueto el dia de su cumpleanos y si este ocurriese en un

dia inhabil lo disfrutard al siguiente dia habil, para ello el personal notificara por escrito a su

jefe inmediato.
m. El ditimo viernes de junio por aniversario de la constitucion del “SITAUNICACH”, dia

inhabil para el personal académico sindicalizado.

Clausula 67 .

El personal académico afiliado a “EL SINDICATO” gozard de una gratificacién de $1,000.00 (Un mil |/
_pesos 00/100 m.n.) por concepto de su cumpleafos. |

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colective de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 68

La “UNIVERSIDAD” otorgard a cada trabajador agremiado a “EL SINDICATO” la cantidad de
| $3,119.00 (tres mil ciento diecinueve pesos 00/100 m.n.), como gratificacion de aniversario
- Sindical, pagadero la primera quincena de junio de cada afio.

Clausula 69

La Universidad se compromete a proporcionar uniformes para el 01 de mayo, dia del trabajo, a
todo el personal sindicalizado al SITAUNICACH, mismos que seran entregados en la primera

quincena del mes de abril.

Clausula 70

El personal académico gue tenga un afio de servicio, disfrutara de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias hébiles cada uno, y los de antigiiedad mayor a 5 afios disfrutard de dos
periodos anuales de vacacianes de 13 dias habiles cada uno, con goce de salario integro, de
acuerdo con el calendario escolar de “LA UNIVERSIDAD”, o en su caso, con los calendarios de
actividades de las areas académicas de su adscripcidn.

En el Reglamento Interior de Trabajo se establecerdn los casos en el que algunas dreas
académicas requieran de un trabajo continuo, por lo que, ante tales circunstancias, las partes
convendran la forma de disfrute de las vacaciones.

Clausula 71

Cuando un trabajador no pueda gozar de sus vacaciones en los periodos sefialados, porque se le
hayan asignado tareas de acuerdo con lo que establece el Reglamento Interior de Trabajo,
disfrutard de ellas en los subsecuentes dias a la fecha en que concluyan los periodos referidos.

Los periodos vacacionales no serdn acumulables con los de los afios siguientes, y por lo tanto los
trabajadores no podran dejar de gozarlas en el afio correspondiente, o dentro de los tres meses

siguientes, si este hubiera concluido.

‘EI personal académico tendra derecho a una prima vacacional del 55% en cada periodo
! vacacional, sobre los dias de vacaciones que le corresponda. Las primas vacacianales se pagaran

! en la quincena en que se otorguen las vacaciones.
l-

Clausula 72

|

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabaj
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Ambas partes convienen que el salario que se le pague zl personal academico serz de acuerdo al

Clausula 73

En los periodos intersemestrales saivo en los dias correspondientes z las vacaciones, € personzl \
académico debera presentarse y permanecer en su centro de trabajo, con el propaosito de
participar en las jornadas académicas, elaboracion y actualizacion de los caontenicos ce lzs /\

unidades de aprendizaje, secuencias didacticas, seguimiento 2 las recomendaciones de los

' organismos evaluadores y acreditadores, entre otras.

Capitulo V
de los Salarios

Clausula 74

tabulador que se anexa al presente Contrato Colectivo de Trabajo, el cual preve las diversas
categorias y salarios, y entrara en vigor a partir del dia 12 de enero del afic 2024 (\
Cldusula 75 |

Los salarios del personal académico serdn uniformes para cada nivel dentro de su categoria, v
siempre se observara el principio de que, a trabajo, puesto, jornada, condiciones ce eficiencia v

calidad de trabajo igual, correspondera salario igual.

- "’_;L\
Cl3usula 76 (. )
Los pagos de los salarios se haran quincenalmente en moneda nacional, especificamente los dias
15 y 30 de cada mes, conforme al sistema de pago bancario electrénico gue se tiene establecico
o que se establezca en el futuro.
“LA UNIVERSIDAD” hara llegar el comprobante de pago timbrado, siete dias habiles posterioras 2 —_
gue se emita el pago correspondiente, en el que se describiran detailacamente las cercenciones o
y deduccicnes del que es objeto, a los correos institucionales, siendo cboiigacion del perscnal }
académico firmar la némina correspondiente. T
Clausula 77 ,\

“LA UNIVERSIDAD" pagara al personal académico que tenga un afio o mas de servicios prestados,
60 dias integros de salarios por concepto de aguinaldo que seran pagados en su totalicad a mas
tardar un dia antes de que inicie el periodo vacacional correspondiente.

————————————————— _——— \

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo \I
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| Clausula 78

€l personal académico que tengan menos de un afio de servicios recibird un aguinaldo integro
proporcional al tiempo trabajado.

Clausula 79

Las partes convienen en que cuando el personal académico incurra en inasistencias o retardos
injustificados, se efectien las deducciones de su salario de acuerdo con el Reglamento Interior
de Trabajo.

Clausula 80

“LA UNIVERSIDAD” otorgara la cantidad de $1,290.00 (mil doscientos noventa pesos 00/100
M.N.) semestrales, por concepto de apoyo de transporte, a los docentes agremiados a “EL
SINDICATO”, que resida en un radio de 5 km de su centro de trabajo, de acuerdo al manual de
procedimientos.

Dicha prestacion se pagara en la primera quincena de enero y la primera quincena de Julio de
cada ejercicio.

Cl3usula 81

' Con el objeto de estimular el ahorro en el personal académico la “LA UNIVERSIDAD” y el
- “SITAUNICACH” acuerdan constituir una caja de ahorro voluntario, aportando el trabajador para
| tal efecto el 1% quincenal de su salario tabular, de conformidad con el reglamento respectivo.

El monto total de lo aharrado serd entregado a "EL SINDICATO" dentro de los cinco dias naturales
posteriores a la fecha en que se hayan efectuado estos descuentos.

Capitulo V1
De la Capacitacion y adiestramiento del Personal académico

Clausula 82

“LA UNIVERSIDAD” fortalecera el intercambio académico con universidades, centros nacionales
y extranjeros, para estimular al personal académico sindicalizado, independientemente de su
edad y nivel de preparacion académica, para promover su permanente actualizacién y
superacion.

| | “LA UNIVERSIDAD” otorgard al personal académico sindicalizado, las facilidades necesarias para
| el cumplimiento de esta Cldusulz, siempre y cuando el personal cubra los requisitos de admisidn
| y las labores académicas de la institucion no resulten afectadas.

|
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Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
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Clausula 83
El Personal académico sindicalizado tendra el derecho y la obligacion de recibir cursos de
capacitacion y adiestramiento, profesionalizacién, superacion académica y actualizacion de
conocimientos, de conformidad con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo Il Bis, de la Ley
Federal del Trabajo, en el Reglamento Interior de Trabajo vigente para el Personal Académico y
de acuerdo con los planes y programas formulados por “LA UNIVERSIDAD".

Cldusula 84
Los cursos de capacitacién, profesionalizacién, superacion académica y actualizacién de
conocimientos, se impartiran preferentemente en las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD", dentro
del horario establecido por “LA UNIVERSIDAD”.

Clausula 85
| El personal académico sindicalizado que participe en los cursos de capacitacion,

profesionalizacion, superacion académica o actualizacidon de conocimientos, recibira la
canstancia correspondiente una vez que haya aprobado su evaluacion.

CAPITULO VII

DE LAS COMISIONES MIXTAS ¢

Clausula 86

“LA UNICACH” y “EL SITAUNICACH” acuerdan integrar las Comisiones Mixtas en apego al articulo
392 de la Ley Federal del Trabajo, conformandose con seis representantes, tres serdn designados

por el Rector de “LA UNIVERSIDAD” y tres por la Secretario General del “SITAUNICACH”,
funcionando como propietarios o titulares. ==
Para el buen funcionamiento de las comisiones mixtas podran nombrarse suplentes, cuando asi
se requiera, por la ausencia de algun miembro de |a comision. Las comisiones tendran el caracter
4 \
!
| /

de permanentes o transitorias.
Clausula 87

Ambas partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas Permanentes: De
| Reglamento Interior de Trabajo; de Seguridad e Higiene; de Conciliacidn, de Capacitacidn y
\| Adiestramiento y las que resulten necesarias para el cumplimiento del presente contrato.

22 =
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Clausula 88 . \

Las Comisiones Mixtas transitorias se integraran para el estudio, analisis y resolucion de un

problema o caso determinado, a cuyo término se disolvera. [ \
Clausula 89 %

Una vez instaladas las Comisiones, éstas elaboraran y aprobaran su propio reglamento, sin
contravenir lo dispuesto en este Contrato y las demas disposiciones de los ordenamientos legales
aplicables en “LA UNIVERSIDAD”, a efecto de establecer los mecanismos de funcionamiento
adecuado para la tramitacidn y resolucion expedita de los asuntos que sezn de su competencia.

Clausula 90

Los miembros de las Comisiones Mixtas Permanentes, duraran en sus funcicnes dos afos vy
cualquiera de sus integrantes podré ser ratificado o removido de su cargo por guienes los
nombraron.

Clausula 91
Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, se establece los siguientes procedimientos:

a. Para su funcionamiento y toma de acuerdos es necesaria la presencia minima de seis
miembros, tres integrantes designados por la “UNIVERSIDAD” vy tres integrantes
designados por el “SINDICATO";

b. Los acuerdos seran vélidos siempre que sean tomados por mayoria simple y se comunicard
siempre por escrito de manera obligatoria al interesado, a “LA UNIVERSIDAD” y a “EL
SINDICATQ”;

c. Se reuniradn las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones, pudiendo
ser convocadas por cualquiera de las partes;

d. Una vez convocadas las partes, deberdn integrarse en un maximo de tres dias habiles
siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su competencia y
resolver en un plazo maximo de 10 dias hdbiles el asunto de que se trate;

corresponda a estas Comisiones, y que no se establezcan especificamente en el presente

Los procedimientos y términos para el trémite y validacion de los asuntos cuya responsabilidad /
Contrato, se determinaran en el reglamento propio de cada comisidn. /\\\

Clausula 92

La Comisidn Mixta Permanente del Reglamento Interior de Trabajo, sera la que se encargue de

elaborar, revisar y actualizar el Reglamento Interior de Trabajo. J

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo

promavido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. ‘/)iD
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Clausula 93

La Comisién Mixta Permanente de Seguridad e Higiene, determinar? las condiciones de seguridad
y de higiene en el trabajo que deben existir en cada drea o dependencia, e indicard las deficiencias
a fin de que sean subsanadas.

Clausula 94

La Comisidon Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento, serd la encargada de supervisar
el desarrollo efectivo de los cursos de capacitacion, profesionalizacion, superacion académica o
actualizacién de conocimientos gue “LA UNIVERSIDAD” determine para los académicos a su

servicio.

Clausula 95

La Comisidn Mixta Permanente de Capacitacidn y Adiestramiento podréd implementar cursos en
apoyo a las tareas de capacitacion y profesionalizacion que se lleven a cabo en |z Universidad

Clausula 96

La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento en coordinacidon con la
Comisidn de Evaluacidn del Desempefio Académico del H. Consejo Universitario, promoverd ante
los organos competentes de “LA UNIVERSIDAD”, el establecimiento de los criterios generales de
superacion académica y actualizacién de conocimientos del personal acadéemico agremiado a “EL
SINDICATO” y vigilara el desarrollo de los cursos que se impartan para mejorar el nivel académico,

cultural y socioecondmico de los académicos.

Capitulo VIll
Del Procedimiento Administrativo

Clausula 97

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, los conflictos
individuales que se presenten entre los trabajadores afiliados a “EL SINDICATO” y “LA
UNIVERSIDAD”, podrdn ser tratados entre ambas partes a través de sus representantes, a
peticion de cualquiera de ellas, con el objeto de buscar un posible arregio armonioso, dentro de
los 10 dias siguientes a aquel en que se cometa la falta.

Clausula 98

{ Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, los términos para la prescripcion fijados

en |z Ley Federal del Trabajo, se computaran a partir de la fecha en que "LA UNIVERSIDAD" y "EL

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo
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' SINDICATO", dejen a salvo los derechos de las partes, en los términos -ﬁue marque-la Ley Federal
. del Trabajo.

Clausula 39

En caso de que el personal académico sindicalizado incurra durante el desempenio de sus labares
en cualquiera de las faltas establecidas en |a Ley Federal del Trabajo, en la ley Orgénica, en el

Estatuto General o en la Legislacion Universitaria en general, se observara el siguiente
procedimiento:

a.- El jefe inmediato dentro de los cinco dias habiles siguientes a que ocurra el hecho, o a que
tenga conocimiento del mismo, levantara un acta administrativa de investigacion con la presencia
del trabajador interesado y de su representante sindical, a quiénes citaran por escrito, asi como
de los testigos de cargo o de descargo que propongan las partes, en caso de existir, quienes
- expresaran en relacién a los hechos que se investigan; asi como de los testigos de asistencia.

Del acta se enviara copia a la oficina del Abogado General de “LA UNIVERSIDAD” el mismo dia de 7
su levantamiento, previo oficio citatorio que debera notificirsele al trabzjador de forma personal
con 36 horas de anticipacion, sin que se computen los dias sébados, domingos y dias de descanso
obligatorio, para presentarse dentro de su jornada, debiéndose sefalar en el citatorio el motivo
de la investigacion, en el mismo término de 36 horas se girara copia de los citatorios a “EL
SINDICATQ”.

A\

b.- Para el caso de los hechos que se susciten en las sedes fordneas, el jefe inmediato dentro de

los siete dias habiles siguientes a que ocurra el hecho, o a que tenga conocimiento del mismo, (
levantara el acta administrativa de investigacion, en los términos establecidos en el inciso que
antecede.

c.- “LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO" de no llegar a un arreglo armonioso, dejarin a salvo los
derechos del trabajador.

Capitulo IX
De los estimulos del Personal académico

Clausulz 100

El personal académico sindicalizado tendra derecho a los estimulos econdmicos integros que
establezca la Legislacion Universitaria, que podran ser honorificos 0 econdmicos.

/
4

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Traba!'o
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Clausula 101

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a pagar al personal académico afiliade a “EL SINDICATO”, por
concepto de apoyo a la docencia la cantidad de $520.00 (quinientos veinte pesos 00/100 M. N.)
mensuales.

\
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Clausula 102

El personal académico agremiado a “EL SINDICATO”, tendrd derecho a gozar de un estimula par
concepto de Dia del Maestro por la cantidad de $12,500.00 (Doce Mil Quinientos Pesos 00/100
M.N.), el cual sera otorgado a mas tardar el dia 13 de mayo.

Clausulz 103

“LA UNIVERSIDAD" otorgara un apoyo semestral por concepto de material didactico, a los
profesores de asignatura, profesores investigadores de tiempo completo, técnicos académicos e
investigadores, conforme al tabulador de categorias y salarios que se anexa al presente contrato
colectivo.

Dicha prestacion serd pagada en la segunda quincena del mes de enero y en la segunda quincena
del mes de Julio de cada ejercicio.

Clausula 104

El personal académico agremiado al “SITAUNICACH”, tendra derecho a gozar de un vale de
despensa mensual de $1,650.00 (mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) el cual se
otorgara unica y exclusivamente a sus agremiados y seran depositados dentro de los primeros 5
| digs de cada mes. .

Clausula 105

N

El personal académico agremiado a “EL SINDICATO” tendra derecho al 2juste de calendario anual,
por lo cual “LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionarles por este concepto, el importe de 7 dias
de salario y 8 dias en los casos de afios bisiestos que sera liquidado conjuntamente con las
prestaciones de fin de afio. %

Clausula 106

' “LA UNIVERSIDAD” se compromete en otorgar un estimulo econdmico consistente en $2,079.00
(dos mil setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) por concepto del Dia de las Madres; al personal _
académico que acredite el derecho y se encuentre agremiado a “EL SINDICATO”, cantidad que | L
serd pagada en la segunda quincena del mes de abril.

~.
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Clausula 107

“LA UNIVERSIDAD” otorgaré diploma de reconocimiento y estimulo econdmico anual para el
personal Académico agremiado al SITAUNICACH por cada Unidad Academica y programa
educativo, por la cantidad de $8,000.00 (ocho mil pesas 00/100 m.n.) pagaderos en la segunda
quincena del mes de mayo. Los docentes beneficiados seran propuestos por “EL COMITE

EJECUTIVO”.
Clausula 108

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar un estimulo por la cantidad de $3,228.00 (tres mil
doscientos veintiocho pesos 00/100 M.N.), por concepto del Dia del Trabajador Universitario al
personal sindicalizado, mismo que serd pagado en la primera quincena del mes de febrero.

Clausula 102

“LA UNIVERSIDAD” realizara |a compra de un bien inmueble que cubra Ias funciones especificas
de "EL SINDICATO", ubicado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Cldusula que deberd ser cumplida
' en un plazo no mayor de dos anos

Clausula 110

“LA UNIVERSIDAD" otorgara al personal académico agremiade a “EL SINDICATO" por el tiempo
necesario el permiso con goce de sueldo integro para el traslado y/o cuidado de sus padres, hijos
|y conyuge por causa de enfermedad, previa exhibicion de la orden de traslado o cuidado expedida
por el Instituto Mexicano del Seguro Social o por cualquier instancia del sector salud publica o

privada.

Clausula 111

' “LA UNIVERSIDAD” otorgara al personal académico agremiado a “EL SINDICATO" una prima
quinquenal quincenal de acuerdo a la antiguedad:

7

1 ANOS DE SERVICIO - IMPORTE QUINCENAL
| 6A10ANOS | 150.00

| 11 A 15ANOS 250.00

| 16 A20 ANOS 300.00

| 21 a25ARNOS | 350.00

| 26 ANOS EN ADELANTE | 400.00
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Clausula 112

| El personal académico sindicalizado al servicio de “LA UNIVERSIDAD”, ademas de los derechas
establecidos en la ley Federal del Trabajo, en la Ley Organica, en el Estatuto General y en la
i Legislacién Universitaria en general, tendra los siguientes derechos:

1

= o

Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de cdtedra e investigacion.
Disfrutar con goce de salario integro, los dias de descanso obligatorio, que determina la
Ley Federal del Trabajo y éste Contrato.

Los aumentos establecidos al revisar anualmente los salarios del tabulador.

Contar con las condiciones materiales y pedagdgicas adecuadas que los planes y
programas académicos demanden, tomando en cuenta |os recursos disponibles de “LA
UNIVERSIDAD”.

Cuando por reformas a los planes o programas se modifiquen o supriman algunas areas
académicas, el afectado tendrd derecho a ser adscrito en dreas equivalentes o afines,
respetandole sus horas contratadas y salario correspondiente, y en caso de gue se
determine que no existe equivalente, se le indemnizara de acuerdo con este Contrato y
con la Ley Federal del Trabajo;

En atencion a los servicios prestados a la institucidn, tendrd prioridad sobre cualquier
solicitante, en plazas vacantes o de nueva creacién que se generen en “LA UNIVERSIDAD”,
siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos.

Disfrutar de las vacaciones y de los dias de descanso en los términos de este contrato;
Participar en los cursos de capacitacidn, profesionalizacian, superacion académica o actualizacion
de conocimientos, que imparta “LA UNIVERSIDAD” para mejorar su preparacion y eficiencia.

Clausula 113

Los derechos del personal académico sindicalizado son irrenunciables y en ningun caso podran
ser inferiores a los que otorga éste Contrato, la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 114

Los casos no previstos en el presente Contrato ni en el Reglamento Interior de Trabajo que se
formule, se resolverdn de conformidad con lo que establece |a Ley Federal del Trabajo.

Clausula 115

' Son obligaciones del personal académico sindicalizado, las establecidas en el articulo 134 de la

| Ley Federal del Trabajo y en la Legislacion Universitaria.
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Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
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M B ' Capitulo X
l De las obligaciones de la Universidad

‘ Clausula 116

Son obligaciones de “LA UNIVERSIDAD”, |as establecidas en el articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo y en lo dispuesto en |a Legislacion Universitaria.

“LA UNIVERSIDAD” ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo, tendra |a obligacion de celebrar contratos individuales de trabajo con los académicos
en términos del Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Académico de la

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

“| A UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar cartas de asignacién en un plazo no mayor a 30 dias
habiles, a aquellos docentes con antigiedad que hayan aprobado concurso de oposicion y se
eximira la firma del contrato individual de trabajo.

Clausula 117

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a gestionar la inscripcion del personal académico al Instituto
Mexicano del Seguro Social, o en alguna otra institucidn de Seguridad Social andloga, de acuerdo

a la Ley del Seguro Social.

Cldusula 118

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a cubrir la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil Pesos 00/100
Moneda Nacional) por concepto de gastos funerarios o de incineracién del personal académico
agremiado a “EL SINDICATO” gue llegara a fallecer Ia que se otorgara en un lapso no mayor de 8
dias en que se inicie el trdmite, previa presentacion del certificado médico de defuncidn, vy

solicitud de “EL SINDICATO”, a peticion del familiar debidamente acreditado.

Los afiliados al “SITAUNICACH”, se solidarizan con la aportacion del pago de marcha que sera la
cantidad de $100.00 cuando fallezca el docente y $50.00 cuando fallezca el conyuge, padres o

hijos; por cada trabajador agremiado a “EL SINDICATO”.

Capitulo X
De los derechos Y obligaciones del Personal académico

Clausula 119

Cuando fallezca algin familiar directo entendiéndose como él (la) cdnyuge, hijos, padres,
hermanos. Del personal académico, “LA UNIVERSIDAD” es conforme de otorgar 7 dias habiles de

licencia con goce de sueldo para realizar las gestiones pertinentes.

|
z;
?ﬁ
4,
7

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo v

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de €iéncias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Cldusula 120

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a conceder hasta un maximo de 18 Iicencias‘cor‘a g;::ce c;e:asiar:; iz:
los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones sindicales o Delegados andrca ejepsu e
con las actividades propias del gremio. Las licencias otorgadas ;?or el tlemp? iy
sindical seran sin menoscabo de su antigiiedad, ademds conservaran la categoria y dere

!'
|
area de adscripcion de origen.

De igual forma “LA UNIVERSIDAD” otorgara las facilidades necesarias para las co_mllsmnes
sindicales cuando asi lo requiera “EL SINDICATQ”, para atender asuntos de indole gremial.

Clausula 121

| “LA UNIVERSIDAD" otorgard a “EL SINDICATO", el equivalente a 280 h/s/m como.a[aoyo a !os
trabajos de organizacion de las actividades sindicales, la gestion la tramitara el Comité Ejecutivo

del mismo.

Para los efectos del otorgamiento del apoyo econémico, “LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO
acuerdan que a todos los profesores se les pagara el equivalente a la categoria de Profesqr de
Asignatura “B”, a excepcidn del Profesor de Asignatura “A” a quien se le pagara con su misma

categoria.

Clausuia 122

“LA UNIVERSIDAD" otorgarad Ia cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 Moneda Nacional)
mensuales a los miembros del comité ejecutivo y delegados sindicales designados por “EL

SINDICATO".

Clausula 123

| “LA UNIVERSIDAD” exentard del pago de las cuotas de entrada al personal académico zfiliado 3
“EL SINDICATO”, en los eventos cientificos, culturales y deportivos, organizados o patrocinados
por la misma, siempre y cuando no exceda del 20% del cupo general.

. '3
Cldusula 124 /
A
“LA UNIVERSIDAD” se obliga en los términos de la Legislacion Universitaria, a exentar del pago // \
de la cuota de inscripcion y reinscripcién hasta la obtencion del titulo por estudios realizados en / \\

Escuelas, Facultades o Institutos de “LA UNIVERSIDAD”, al personal académico sindicalizado,
conyuges e hijas e hijos de éstos, de acuerdo con Ia capacidad del cupo de “LA UNIVERSIDAD”, :’

con el compromiso de que los beneficiarios mantendran altos niveles de desempefio, siempre y
|_cuando no se traten de proyectos académicos autofinanciables.

!Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
Instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo Y

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Cieneias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024, /ym
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gastos de administracién, apoyo para combustible y renta de inmueble. El monto total anual sera
| pagadero en la segunda quincena del mes de enero de cada afio.

segunda quincena del mes de enero de cadz afio. ‘
Clausula 127
5
El personal académico afiliado a “EL SINDICATO”, tiene derecho a participar en los programas
académicos, y conforme a la Legislacién Universitaria obtendra los beneficios de las becas para ‘

—

En caso de que el pago de las cuotas antes mencionadas haya sido efectuado por el personal
agremiado al “SITAUNICACH”, “LA UNIVERSIDAD" se obliga a reembolsar el pago por este
concepto, debiendo presentar la solicitud en un plazo no mayor a un mes de iniciado las

actividades académicas.

Clausula 125 (

“LlA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar a “EL SINDICATO” apoyo por la cantidad de
$65,000.00 (Sesenta y cinco mil Pesos, 00/100 Moneda Nacional) mensuales, por concepto de

Clausula 126

“LA UNIVERSIDAD” proporcionara a “El SINDICATO” la cantidad de $40,000.00 (Cuarenta mil
Pesos 00/100 Moneda Nacional) mensuales, por concepto de apoyo para el pago de personal
administrativo que éste contrate para sus servicios. El monto total anual serd pagadero en |a

estudios de posgrados, los que autorizard “LA UNIVERSIDAD” de acuerdo a la fuente de
financiamiento. Cuando la beca sea autorizada en los términos anteriores, “LA UNIVERSIDAD” se

obliga al pago del 100% del salario del académico.

Clausula 128

Cuando algin miembro de “EL SINDICATO” obtenga el grado de licenciatura, posgrado,
diplomado o especialidad, podra solicitar la impresion de hasta 25 ejemplares de la tesis y “LA

UNIVERSIDAD” se obliga a realizar la impresién.

Las solicitudes de reembolso de gastos por este concepto, Unicamente procederdn cuando “LA
UNIVERSIDAD” no esté en condiciones de cumplir los términos establecidos en el parrafo

anterior,
7

Clausula 129 b \
\

Cuando el personal académico afiliado a “EL SINDICATO” realice estudios de licenciatura,
especialidad o maestria y doctorado, con o sin beca, “LA UNIVERSIDAD” otorgara un apoyo

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de Ia Mesa de Trabaj
instalada para atender el empiazamiento a huelga de Revisidon General del Contrato Colectivo de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad encias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. P
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economico 2l ob
cantidad de:

Especialidad y/o Maestria 515,000.00 (Quince mil Pesas 00/100 Moneda Nacional)
Doctorado $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 Moneda Nacionai).

Clausula 130 \

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar $2,000.00 (Dos mil Pesos 00/100 Moneda Nacional)

1N
)

\

\
por cada tesis que dirijz el personzl zcadémico agremiado a “EL SINDICATO”. Cantidad que se :!
pagara hasta gue el alumno obtenga la autorizacidn de Iz impresidn de la tesis. | \
Por semesire cada académico podrz solicitar el pago hasta por tres direcciones de tesis.

Clausula 131 |

“LA UNIVERSIDAD” pagarz 5200.00 (Novecientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) al personal
académico sgremiado a “EL SINDICATO”, gque participe como sinodal en los exdmenes
profesionales de licenciatura, y $1,200.00 (Mil doscientos Pesos 00/100 Moneda Nacional)
cuando participe en los examenes profesionzales de posgrado. Pago que se otorgard en la
guincenza inmedizatz postarior z Iz solicitud que realice “EL SINDICATO”.

Clausula 132

“LA UNIVERSIDAD” pagara $700.00 (Setecientos Pesos 00/100 Mcneda Nacional) al personal

académico asgremiado z “EL SINDICATO”, que participe como sinodal en los examenes

profesionales por cursos de titulacion y diplomados.
Clausuls 133

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a realizar el pago de $700.00 (Setecientos pesos 00/100
Moneda Nacionzl) al personzal académico agremiado a “EL SINDICATO” por cada revisidn de tesis

gue realice.

Clausula 134

“LA UNIVERSIDAD” se compromete 2 entregar al personal académico, los nombramientos del
personal definitivo cuando adquiera este derecho, conforme a la Legislacién Universitaria, asi
mismo entregard las constancias de antigledad para el personal académico, que lo requiera
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en gue sea solicitada.

Estas firmas corresponden 2 la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a2 huelga de Revision General del Contrato Colective de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. )
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Clausula 135

“LA UNIVERSIDAD” expedird al personal académico una credencial Unica para efecto de
identificacién personal y otra que lo identifique como miembro del “SITAUNICACH”.

Clausulz 136

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar mensualmente 2 “EL SINDICATO” material de
oficina.

Clausula 137

“LA UNIVERSIDAD” se obligz a gestionar |a inscripcion de su personal académico a una institucién
de crédito que otorgue los servicios de Administracién de fondos para el Retiro, “AFORE”.

Clausula 138
“LA UNIVERSIDAD” se obliga a gestionar la inscripcion de su personal académico al INFONAVIT.
Clausuia 139

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a otorgar las facilidades al personal académico que sea propuesto
para asistir a los cursos de capacitacion y de superacion académica, previo aviso por escrito al
menos con 10 dias de anticipacion.

Clausula 140

“LA UNIVERSIDAD"” se obliga a conceder permiso con goce de salario integro a los miembros de

| la Comisién Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo, por el tiempo requerido que se emplee

durante el proceso de conciliacion via comisiones.

Clausula 141

“LA UNIVERSIDAD” se obliga semestral a proporcionar a “EL SINDICATO” el mobiliario y equipo
adecuado para sus oficinas.

Clausula 142

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a otorgar constancias de participacion al personal académico que
realice y apruebe los cursos que imparta la “LA UNIVERSIDAD”

——

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Calectivo de Trabajo

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artefde
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. /('
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) Clausula 143

| “LA UNIVERSIDAD" se obliga a realizar un descuento del 20% sobre el precio de venta al publico
| de libros y material diddctico que expenda al personal académico, y un descuento del 50% en los
| servicios que ofrecen las clinicas de la universidad, presentando identificacién oficial de el

| “SINDICATO

|

[ Clausula 144
|

|

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a facilitar 2 “EL SINDICATO"” el uso de las instalaciones con que
| cuenta, para la realizacidn de actividades culturales, socizales, académicas y deportivas, siempre y
| cuando no interfieran con los programas y actividades de “LA UNIVERSIDAD”, a cuyo efecto “EL
| SINDICATO" hara la solicitud por escrito con 15 dias de anticipacién, cuando menos.

Clausula 145

|
|
i
1
l

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a apoyar al personal académico a su servicio, por medio del Comite

Ejecutivo de “EL SINDICATO” en las actividades deportivas, siempre y cuando se realicen en

representacion de la divisién académica, escuels, facultad, centro de estudio o de investigacion
| correspondiente, en eventos debidamente organizados.

Clausula 146

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a dar facilidades para que se realicen en su departamento de
publicaciones los trabajos de impresion de “EL SINDICATO”, cobrandoles unicamente los

materiales que se utilicen.

Clausula 147

' “LA UNIVERSIDAD” se obliga a realizar mensualmente por conducto del personal autorizado,
todos los descuentos que por cuotas acuerde “EL SINDICATO” y a entregarle a éste el importe de
| dichas cuotas, dentro de los 5 dias posteriores a la fecha en que se hayan practicado esos
jdescuentos, los cuales no podran suspenderse sin la peticion que por escrito haga “EL

i SINDICATO".
1 Clausula 148

(\ “L A UNIVERSIDAD” se obliga a entregar a EL SINDICATO” la cantidad de $65,000.00 (Sesenta y
| cinco mil Pesos 00/100 Moneda Nacional.) Anuales por concepto de apoyos culturales, dicha
' _prestacion se pagara en la primera quincena del mes de junio.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Cantrato Colectivo de Trabajo
promovide por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 149

| “LA UNIVERSIDAD” otorgara reconocimiento impreso y estimulo econdmico por unica vez, por
| concepto de antigliedad, al personal docente agremiado a “EL SINDICATQO”, que cumpla 5,10, 15,
| 20, 25, 30 y 35 aios 0 40 afios de servicios en “LA UNICACH” y que tengan como minima un afio

de antigliedad sindical.

Para efectos del computo de antigliedad se tomara en consideracidn el dia, mes y afio de ingreso
| @ “LA UNIVERSIDAD” y el pago de estimulo correspondiente se otorgard dentro del mes que
cumpla los afios de servicio de acuerdo a la siguiente tabla.

' Antigliedad : ' Estimulo economica .
Cinco anos Diez dias de salario ,
Diez afos Quince dias de salario '
Quince anos Veinte dias de salario
Veinte afios Veinticinco dias de salario
Veinticinco afios Treinta dias de salario
Treinta afios Treinta y tres dias de salario
Treinta y cinco anos | Treinta y cinco dias de salario

Clausula 150

| “LA UNIVERSIDAD” anualmente otorgara un apoyo economico individual @ 150 docentes
agremiados a “EL SINDICATO” gue requieran el uso de anteojos, Equipos auditivos y ortopédicos,
por la cantidad de $1,800.00 (Un mil ochocientos Pesos 00/100 moneda nacional), el que se
pagard en una sola exhibicién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por “EL SINDICATO”.

Cl3usula 151

“LA UNIVERSIDAD” otorgard un apoyo de $ 55,000.00 (Cincuenta y cinco mil Pesos 00/100
Moneda Nacional) para las festividades del Dia del Nifio, que sera pagado en |a primera quincena
de! mes de marzo.

Clausula 152

“LA UNIVERSIDAD” otorgara un apoyo de $65,000.00 (Sesenta y cinco mil Pesos 00/100 Moneda
Nacional) para las festividades del Dia de la Madre, que sera pagado en la primera quincena del
mes de abril.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Academicos de la Universidad jencias y Ates de %
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. P
&
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" Clausula 153
“LA UNIVERSIDAD” otorgara un apoyo de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil Pesos 00/100
| Moneda Nacional) para las Festividades de Fin de Afio, que serd pagada en la segunda guincena

( del mes de octubre de cada afio.

Clausula 154

“LA UNIVERSIDAD" es conforme de aportar la cantidad de $600,000.00 (Seiscientos mil PESOS
00/100 Moneda Nacional) para la constitucién de un fondo de ahorro e imprevistos para
beneficio del personal docente sindicalizado, el cual serd administrado por “EL SINDICATO”, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por éste. La cantidad antes mencionada sera depositada
a una cuenta del sindicato de manera anual en la segunda quincena del mes de junio.

Clausula 155

“LA UNIVERSIDAD"” es conforme de establecer un programa de becas para estudios de posgrado
para 15 docentes sindicalizados que por diversas razones no estén en condiciones de
incorporarse a@ los programas federales PRODEP y CONACYT, de hasta un monto de 10
horas/semana/mes, conforme a la categoria contractual vigente y al manual de procedimientos
respectivo.

Clausula 156

“LA UNIVERSIDAD “se compromete en otorgar un estimulo econdémico consistente en $1,040.00
(mil cuarenta pesos 00/100 Moneda Nacional) por concepto del dia del padre al personal
académico que acredite el derecho y se encuentre agremiado a “EL SINDICATO” cantidad que
serd pagadz en la primera quincena de! mes de junio.

Clausula 157

“LA UNIVERSIDAD “otorgard un apoyo de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 Moneda
Nacional) para las festividades del Dia del Padre, que sera pagada en la primera quincena del mes
de abril.

Clausula 158

“LA UNIVERSIDAD “otorgara un apoyo econdmico a “EL SINDICATQ” de la cantidad de $40,000.00
(Cuarenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional) para la celebracidn del Aniversario del
SITAUNICACH, dicha prestacidn sera pagadera en la primera quincena del mes de junio de cada
ano.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Coiectiva de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universid}ckde-ei'encias y Artes de

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 159

. “LA UNIVERSIDAD “otorgard un apoyo de $30,000.00 (Treinta mil Pesos 00/100 Moneda
| Nacional) para la adquisicion de articulos deportivos, que sera pagado en la primera quincena del

mes de marzo.

CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES

Clausula 160

| “LA UNIVERSIDAD"” se obliga a contratar un seguro de vida para el personal académico afiliado a

“EL SINDICATO", por la cantidad de $5270,000.00 (Doscientos setenta mil pesos 00/100 Moneda
Nacional), por muerte natural; $440,000.00 (cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 Moneda
Nacional), por muerte accidental y $660,000.00 (seiscientos sesenta mil pesos 00/100 Moneda
Nacional), por muerte colectiva, haciendo entrega a “EL SINDICATO” de la copia de la pdliza del

seguro contratado.

Obligandose “LA UNIVERSIDAD” a pagar 50% de la prima correspondiente y descontar el 50%
restante del salario personal académico asegurado.

Cldusula 161

“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO" se obligan a cumplir con |o establecido en el Titulo Sexto,
Capitulo XVII, articulos 353-J al 353-U de la Ley Federal del Trabajo, en todo lo que les sea

aplicable.

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS.

|

|

|

J

f CAPITULO XIII
|

" Clausula 162

“LA UNIVERSIDAD” concederd a su personal académico de 1 a 3 dias de permiso econdmico con

- goce de sueldo, cuando existan causas que lo justifiquen, sin rebasar 16 dieciséis dias en el afo,

' Estos permisos no seran acumulables, ni podran otorgarse junto a periodos vacacionales, dias de
- descanso obligatorio, fines de semana o dias de asueto; salvo casos especiales el Sindicato y la
| parte patronal aprobaran el permiso solicitado por el docente agremiado, los dias Lunes y
| Viernes; previa solicitud (formato expedido por el Sindicato) con autorizacion y sello del

| SITAUNICACH.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo &'

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad éncias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. ‘/\
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) B - Clausula 153-

!I
| Los permisos economicos al personal académico agremiado al SITAUNICACH, se concederan por
| el Sindicato, previa solicitud, siempre y cuando no se perjudique |a buena marcha de la

f dependencia. La solicitud deberd hacerse por escrito, con tres dias de anticipacion cuando menos.

Clausula 164

Se Deroga.

Clausula 165

Los permisos econdmicos no seran acumulables a los dias de vacaciones normales o a los
descansos a que tengan derecho los académicos.

Clausula 166

Las Asambleas o Juntas Ordinarias y Extraordinarias que realice “EL SINDICATO” con sus
delegados sindicales o con sus afiliados, se efectuaran en los dias y horas que establezca el

Sindicato.

Cldusula 167

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a ingresar de forma directa a los hijos de los agremiados al
sindicato, a las diferentes Unidades Académicas, Diplomados, Cursos, Talleres, y Conferencias

Clausula 168

“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO"” cuidaran que, con el otorgamiento de los permisos, no se
perjudiquen las labores académicas que se realicen en “LA UNIVERSIDAD”.

Cldusula 169

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar 3 espacios en el drea de estacionamiento de Ciudad
Universitaria, para el personal del Comité Ejecutivo del SITAUNICACH, la Universidad se

compromete a entregar los tarjetones respectivos.

Clausula 170

Al término de la licencia sin goce de sueldo, el académico debera presentarse a reanudar sus

labores, de lo contrario incurrird en falta injustificada.

1
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Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo \

instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision Generai del Contrato Colectivo de Trabajo
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la UWMS y Akes de
2=, il
Pl

Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024.
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Clausula 171

“LA UNIVERSIDAD” concederd al personal agremiado, licencia sin goce de salario hasta por el
término de 180 dias cada afio, previa solicitud que “EL SINDICATO” dirija a “LA UNIVERSIDAD”

con una anticipacion como minimo de treinta dias naturales.

El personal solicitante, tendra la obligacion de continuar en el desempefio de sus labores, hasta
el momento en que reciba la comunicacion oficial en la que se le haga saber que su solicitud fue

autorizada, misma que se le notificard en un plazo no mayor a 10 diez dias habiles. _
Si al concluir la licencia, el personal académico no se presenta a laborar, se considerard como falta
injustificada a sus labores.

Clausula 172

“LA UNIVERSIDAD” se compromete en los términos de la Legislacion Universitaria vigente, a
conceder al personal académico de tiempo completo un afio sabdtico por cada seis afios de
servicios ininterrumpidos, este derecho se reconocerd mediante la acreditacion del

nombramiento correspondiente.
TRANSITORIOS )

Primero. — Los acuerdos tomados que modifican el presente Contrato Colectivo de Trabajo, entrarédn en O’l
vigor ; a partir de su depdsito ante el Juzgado Primero Especializado en Materia Laboral del Distrito Judicial /

de Tuxtla Gutiérrez Chiapas; solicitando que sean agregados al expediente niumero 48/2024, que con motivo
del emplazamiento a Huelga que por Revisién General del Contrato Colectivo de Trabajo por el periodo
2024-2026, fue tramitado por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicas de la Universidad de

Ciencias y Artes de Chiapas; solicitando asimismo por consecuencia; el archivo del expediente como asunto
total y definitivamente concluido. :

Segundo. - En via de anexo, se acompana como parte de este instrumento, el Tabulador de
Categorias y Salarios del personal académico, vigente a partir del primero de enero del 2024.

' Tercero. - Dentro de un término de treinta dias a partir de la firma del presente contrato, se
ratificardn las comisiones mixtas permanentes de reglamento interior del trabajo; de seguridad e
higiene; de conciliacion; y de capacitacion y adiestramiento; asi como aquellas que sean
necesarias. /
/
lr"‘
Cuarto. - Queda sin efecto, todo acuerdo tomado con antelacion a los asumidos con esta fecha. Y

| Quinto. - La Universidad se obliga a entregar 800 ejemplares impresos del Contrato Colectivo de —
| Trabajo al Sindicato para su uso exclusivo a mds tardar el 15 de enero de 2025.

Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de |a Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revisién General del Contrato Colectivo de Trabajo 3
promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universi e Ciencias y Artes de v
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. /fJ’
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SEGUNDO. -“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATQ”, estdn de acuerdo en que los montos de \
incrementos propuestos por “LA UNIVERSIDAD” para otorgarse a las cldusulas: 60, 61, 62, 67, 69,
107,111, 118,122,129, 130, 131, 132, 133, 150, 155 y 164, queden re direccionados al monto de
la Clausula 104. Que corresponde a Despensa, misma que, con posterioridad 3 |a Revisidn de

Salarios del afo 2024, asciende a la cantidad de: $1,040.00 (mil cuarenta pesos M /N), y que, con
cuyo re direccionamiento, asciende a la cantidad de: $1,400.00, mas la suma de la cantidad de

$250.00 correspondientes al esfuerzo de “LA UNIVERSIDAD” para coadyuvar a la economia del
personal académico, arrojan la cantidad total de: $1,650.00, conviniendo ambas partes en que,

debera ser pagadero de |a siguiente manera:
a). — Para el periodo comprendido del 16 de abril al 31 de diciembre del afio 2024, se
pagara a cada uno de los académicos agremiados al SITAUNICACH, la cantidad de

$1,400.00 (mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, salvo el del mes de abril que
se cubre de manera proporcional. Este pago retroactivo, serd cubierto en la segunda

quincena del mes de enero del 2025.
b). —Y, a partir del 1° de enero del afio 2025, se pagard a cada uno de los académicos agremiados

al SITAUNICAH, la cantidad de $ 1,650.000 (mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
mensuales, cuyo pago les sera cubierto en la segunda quincena del mes de enero del 2025 y los

pagos subsecuentes, les serin depositados en forma normal, dentro de los primeros cinco dias de
cada mes.

Y —
A

establecido en el articulo 399 Ter. de la Ley Federal del Trabajo, los presentes acuerdos que modifican
al Contrato Colectivo, se depositen ante el Juzgado Primero Especializado en Materia Laboral del Distrito
Judicial de Tuxtla Gutiérrez Chiapas; para que sean agregados al expediente numero 48/2024 que con
motivo del emplazamiento a Huelga que por Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo por el
periodo 2024-2026, fue presentado por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, se solicite el archivo del expediente, como asunto total y
definitivamente concluido.

TERCERO. - “LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATQ", estan de acuerdo en que, de conformidad con lo (7

P

P

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 15 de noviembre de 2024. ‘ //%\\

MTRO. JUAN JOSE SOLORZANO MARCIAL
RE 0\%

Estas firmas corresponden a | _\:IILinuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revision General del Contrato Colectivo de Trabajo

promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de 1a£rﬁ}gsidad iencias y Arjes de N
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024. N
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SECRETARIA GENERAL

i




Dr. Rafael Salis Miceli 1 Secretario de Organizacion

Dr. David Alberto Mufioz Zetina | Secretario de Trabajo y Asuntos Académicos/

Mtra. Romina Chang Montes Secretario de Prensa y Propaganda 7

Lic. Manuel lvan Méndez Gdmez Secretario de la Comision de Honor y Justicia. ﬂ\ .
<

Por la Representacidn Oficial de la Universidad de Ciencias y Artes-de Chiapas.

/

Dra. Magnolia Solis Lopez Secretaria General B |
Lic. Victor Manuel Moreno Constantino Abogado General
Dr. Rafael de Jesus Araujo Gonzalez Secretario Acadéﬁq% @QA G/\
C.P. Fernando Gémez Ruiz Secretario de Administracion y rinanzas.
Dr. José Andrés Gallardo Duran Director de Relaciofes,Laboral

JL O T
Mtro. Julidn Antonio Pereyra Castillo Director dekRecg{rsos Humanfi‘ /

STy

_Estas firmas corresponden a la Minuta de Acuerdos, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Mesa de Trabajo
instalada para atender el emplazamiento a huelga de Revisién General del Contrato Colectivo de Trabajo

prqmovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, de fecha 14 de febrero de 2024,
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